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HARJAVALLAN KAUPUNKI

Osallistujat
Nimi
Lasnd  Luoma Olli

Poissa

Muu

Makinen Sonja
Oravainen Timo

POYTAKIRJA 2/2026

Henriksson Hannele

Laaksonen Pirjo
Kukkula Joni
Salovirta Miia
Nyrhinen Sanna
Mukkala Miia

Isomaki Katarina

Kannisto Jaana

Tehtdva Lisatiedot

puheenjohtaja 12:45 - 14:25
varapuheenjohtaja 12:45 - 14:25
jasen 12:45 - 14:25
tyosuojeluvaltuutettu 12:45 - 14:25
poytdkirjanpitdja 12:45 - 14:25

Allekirjoitukset

Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti 10.9.2026

Olli Luoma Jaana Kannisto

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

8-13

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 10.9.2026

Sonja Makinen Timo Oravainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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§8 9.9.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yte 9.9.2026 § 8

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteis-toimintaelimen
kokous on padatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta molemmista vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjan tarkastus

Yte 9.9.2026 § 9

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 2/2026 4

§9 9.9.2026

Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Joni Kukkula ja
Hannele Henriksson.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Sonja Makinen
ja Timo Oravainen.
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Yhteistoimintaelin §10 9.9.2026

Muutokset yhteistoimintaelimen henkilostoedustuksessa

Yte 9.9.2026 § 10
93/01.04.00.00/2026

JUKO on toimittanut 25.2.2026 vaalituloksen JUKO:n luottamusedustajan
vaalista. Vaalitulos on voimassa 1.8.2026-31.7.2029. JUKO:n
paaluottamusedustajaksi on valittu Hannele Henriksson.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi ylla mainitun muutoksen, jonka
johdosta JUKO:n varsinaisena edustajana yhteistoimintaelimessa toimii

1.8.2026 alkaen paaluottamusedustaja Hannele Henriksson.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 11 9.9.2026

Sahkoisen ty6ajanseurannan ohjeet

Yte 9.9.2026 § 11
289/01.00.00/2026

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija
Esityslistan liitteend

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungissa on ollut sahkoinen ty6ajanseuranta, jonka
ohjeistusta on viimeksi paivitetty vuonna 2018. Sahkoéinen tytajanseuranta
on ollut kaytdssa tahan asti vain liukuvassa tydajassa olevilla, mutta
yhdenvertaisuuden vuoksi on katsottu perustelluksi, ettad tyéajan seuranta
tapahtuisi sahkoisella leimauslaitteella myds muiden kuin opetustehtavissa
tai kokonaistydajassa olevien osalta. Sahkdisen tydajanseurannan
laajentamisen ensimmaisessa vaiheessa se on otettu kdyttoon teknisessa
toimessa ja myéhemmin vuoden 2026 kuluessa se on tarkoitus ottaa
kayttoon myos kouluissa ja varhaiskasvatuksessa soveltuvin osin. Samalla
on tarpeen paivittda kaupungin ohjeet eri tydaikamuotojen seka virka- ja
tyoehtosopimusten osalta.

Liitteeseen on koottu soveltamisohjeet edelld mainitusti KVTES:n ja TS:n
mukaisesti. Tarvittaessa ohjetta paivitetdadn sahkoista tydajanseurantaa
laajennettaessa.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Puheenjohtaja

Sahkoisen ty0ajanseurannan ohje

Yhteistydelin paattaa puoltaa yhtenaisen liitteen ja esittelytekstin
mukaisen ohjeen kayttéonottoa sahkoisen tydajanseurannan piirissa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

henkilostojaosto
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§12 9.9.2026

Harjavallan kaupungin etatyoohjeen paivittaminen

Yte 9.9.2026 § 12
288/01.00.00/2026

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Esityslistan liitteena
Paatdsehdotus

Kasittely

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungin etaty6ohje on ollut voimassa ja kdytdssa vuoden
2024 marraskuusta lahtien. Ohjeen kirjauksia on ollut tarpeen kehittaa,
jotta sen tavoitteet tyon joustavasta, mutta tarkoituksenmukaisesta
tekemisestd voidaan paremmin saavuttaa. Jotta etatyon tekemisesta
saatavia hyotyja on mahdollista seurata, on perusteltua, ettda sopimus
tehdaan aina enintaan 12 kk maaraajaksi kerrallaan. Lisdksi etatydohjeessa
on tarkennettu, millaisissa tehtavissa ja tydaikamuodoissa sopimusta
edellyttavan sdannollisen ja osittaisen etatyon tekeminen on
tarkoituksenmukaista. Kertaluontoinen ja satunnainen etatyén tekeminen
on edelleen mahdollista kaikissa soveltuvissa tehtavissa. Etatyon
enimmaismadra on rajattu edelleen 1-3 paivadan viikossa. Mikali on
tarkoituksenmukaista ty6tehtdvien hoitamisen ja tyoyhteison tekemiseen
osallistumisen kannalta tyontekijan voidaan kuitenkin edellyttda tekevan
lahityota. Etatyon raportointi sovitaan aina esihenkilon kanssa.

Etatyoohjeen uusimisen yhteydessa kaikki vanhat etatyosopimukset
paattyvat ja ne tehdadan edellytysten tayttyessa uuden etdtydohjeen

mukaisesti.

Etatyoohjeen hyvdksymisestd paattda henkilostéjaosto
yhteistoimintaelintd kuultuaan.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Puheenjohtaja

Luonnos uudesta etatydohjeesta

Yhteistyoelin puoltaa etatydohjeen hyvaksymista.

Keskustelun kuluessa yhteistoimintaelin teki etdtyohjeeseen muutoksia.
Ohjeesta poistettiin kohta osa-aikaista tyoaikaa tekevan tyontekijan
mahdollisuus padsaantoisesti satunnaiseen etatyohon ja tarkennettiin

esihenkilon paatantavaltaa etatyopaivien maarassa.

Yhteistoimintaelin puoltaa etatydohjeen hyvaksymista tehdyilla
muutoksilla.
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Yhteistoimintaelin §12 9.9.2026

Taytantéonpano henkildstdjaosto
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Yhteistoimintaelin

§ 13 9.9.2026

Muut esille tulevat asiat

Yhteistoimintaelin merkitsee poytdkirjaan yhteistoimintaelimen
puheenjohtajan sekd jasenten esittamat tiedotusta ja mahdollisia
toimenpiteita edellyttavat asiat.

Keskusteltiin ajankohtaisista ja huomiota vaativista asioista.
Kokouskaytantbjen osalta sovittiin, ettd yhteistoimintaelimen
kokouskutsut ja kokousaineistot lahetetdadan osallistujille kokousta
edeltavan viikon torstaina.

Lisaksi keskusteltiin viestintddan (mm. sdhkoposteihin vastaamisesta ja

kdytannoistd) ja esihenkilotyohon liittyvistd asioista (mm.
tyonjohdollisten oikeuksien kaytostda osana esihenkilotyotd). Naiden
osalta sovittiin, ettd asiat kasitellaan seuraavassa

esihenkil6palaverissa.
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