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HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2026

Yhteistoimintaelin

Aika 11.03.2026 klo 10:00 - 11:20
Paikka Kaupungintalo, kaupungintalon kokoushuone / Hybridikokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§1 Kokouksen laillisuus ja pdaatosvaltaisuus 3

§2 Poytdkirjan tarkastus 4

§3 Yhteistoimintaelimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 5
valinta vuodeksi 2026

§4 Ty6nantajan ja tyontekijajarjestdjen edustajat 6
yhteistoimintaelimessa vuonna 2026

§5 Tyoterveyden toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2026-31.12.2028 8

§6 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026 10

§7 Muut esille tulevat asiat 12

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Tehtdva Lisatiedot

Lasnd  Kivioja Jenni puheenjohtaja puheenjohtaja 1-3 §
Kuusela Hannu puheenjohtaja puheenjohtaja 4-7 §
Laaksonen Pirjo jasen
Makinen Sonja jasen
Oravainen Timo jasen
Tuomela Pirjo-Riitta varajdsen

Poissa  Kukkula Joni

Muu Salovirta Miia neuvottelija Teams-yhteys
Tehyn edustaja Sanna-Leena neuvottelija saapui klo 11.13, Teams-
Nyrhinen yhteys
Mukkala Miia tyosuojeluvaltuutettu
Isomaki Katarina tyosuojeluvaltuutettu
Kannisto Jaana poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti 2.4.2026

Jenni Kivioja Hannu Kuusela Jaana Kannisto

puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja

1-3§ 4-7 §

Kasitellyt asiat

1-7

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 2.4.2026
Pirjo Laaksonen Sonja Makinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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Yhteistoimintaelin §1 11.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yte 11.03.2026 § 1

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteistoimintaelimen
kokous on padatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta molemmista vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §2 11.03.2026

Poytakirjan tarkastus

Yte 11.03.2026 § 2
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Pirjo Laaksonen
ja Sonja Makinen.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §3 11.03.2026

Yhteistoimintaelimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodeksi 2026

Yte 11.03.2026 § 3
94/01.04.00.00/2026

Yhteistoimintaelimestad tehdyn sopimuksen mukaan yhteistoimintaelin
valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta toinen heista on henkildston ja toinen
tyonantajan edustaja.

Vuonna 2025 puheenjohtajana toimi henkil6ston edustaja.
Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin paattaa valita vuodeksi 2026 yhteistoimintaelimen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Yhteistoimintaelimen puheenjohtajaksi vuodeksi 2026 valittiin
kaupunginjohtaja. Hannu Kuusela toimii puheenjohtajana
eldkoitymiseensa asti ja sen jalkeen puheenjohtajana toimii Olli Luoma.
Varapuheenjohtajaksi valittiin Sonja Makinen.
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Yhteistoimintaelin §4 11.03.2026

Tyonantajan ja tyontekijdjarjestéjen edustajat yhteistoimintaelimessa vuonna 2026

Yte 11.03.2026 § 4
93/01.04.00.00/2026

Kaupunginhallituksen paatokselld 27.10.2025/269 § toimikaudeksi 2025-
2029 yhteistoimintaelimeen on nimetty tydnantajan varsinaiset edustajat
ja heidan henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Varsinainen edustaja Henkil6kohtainen varaedustaja

Kuusela Hannu, kaupunginjohtaja | Lehtinen Hanna, valtuuston
puheenjohtaja

Oravainen Timo, hallinto- ja Tuomi Jenni, kaupunginhallituksen

talousjohtaja 1. varapuheenjohtaja

Kukkula Joni, tyésuojelupaallikkd Tuomela Pirjo-Riitta,
kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Henkildston ja tydnantajan edustajien kokoonpanoa ei ole vuoden 2026
osalta vahvistettu. Kokoonpanon muutos huomioidaan myéhemmissa
kokouksissa.

Vuoden 2025 edustajat

Jyty Harjavallan Seutu ry:
Pirjo Laaksonen
palkkasihteeri

Harjavallan JHL ry 272:
Sonja Makinen Riitta Majaniemi
laitoshuoltaja yhdistelmatyontekija

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:
Jenni Kivioja Hannele Henriksson
erityisluokanopettaja erityisluokanopettaja

Super ry:
Miia Salovirta

Iahihoitaja

TEHY ry:
ammattiosaston paattama edustaja

Tyo6suojeluvaltuutetut:
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Yhteistoimintaelin §4 11.03.2026

Toimihenkil6iden edustaja
tyosuojeluvaltuutettu Miia Mukkala
varatyosuojeluvaltuutettu Hannele Henriksson

Tyontekijéiden edustaja
varatyosuojeluvaltuutettu Marja Kortell
2. varatyosuojeluvaltuutettu Riitta Majaniemi

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin paattaa merkita tietoonsa saatetuksi tyonantajan ja
tyontekijajarjestéjen edustajat yhteistoimintaelimessa vuonna 2026.

Paatos Yhteistoimielimen vuoden 2026 kokoonpano vahvistettiin henkiloston
edustajien osalta seuraavasti:

Jyty Harjavallan Seutu ry:
Pirjo Laaksonen
palkkasihteeri

Harjavallan JHL ry 272:
Sonja Makinen Riitta Majaniemi
yhdistelmatyontekija yhdistelmatyontekija

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:
Jenni Kivioja Hannele Henriksson
erityisluokanopettaja erityisluokanopettaja

Super ry:
Miia Salovirta
Iahihoitaja

TEHY ry:
ammattiosaston paattama edustaja

Tyo6suojeluvaltuutetut:

Toimihenkil6iden edustaja
tyosuojeluvaltuutettu Miia Mukkala
varatyosuojeluvaltuutettu Hannele Henriksson
2. varatyosuojeluvaltuutettu Anne Piikkila

Tyontekijéiden edustaja
tyosuojeluvaltuutettu Katarina Isomaki
varatyosuojeluvaltuutettu Riikka Henttinen
2. varatydsuojeluvaltuutettu Marja Kortell
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§5 11.03.2026

Tyoterveyden toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2026-31.12.2028

Yte 11.03.2026 § 5
95/01.04.02.00/2026

Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

P&aatos

Tyonantajalla tulee tyoterveyshuoltolain 1383/2001 11 §:n mukaan olla
tyoterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen toimintasuunnitelma, joka
sisaltdaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet.

Toimintasuunnitelma tulee tyopaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon selvityksiin perustuen tarkistaa vuosittain.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tyoturvallisuuslaissa
tarkoitettua tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muu tyénantajan laatimaa
kehittamisohjelmaa tai -suunnitelmaa. Suunnitelma kasitellddn ennen sen
hyvaksymista yhteistoimintamenettelyssa (Tyoterveyshuoltol 8 §).

Harjavallan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden tuottaja Terveystalo
Oy on paivittanyt tyoterveyden toimintasuunnitelmaa ajalle 1.1.2026-
31.12.2028. Toimintasuunnitelman on voimassa 3 vuotta ja sita tarkistetaan
vuosittain.

Suunnitelmaan on edellisvuoden jalkeen tehty pienia muutoksia. mm.
maaradaikaisterveystarkastuksien jarjestdminen esitetdan siirrettdavaksi
tyopaikkaselvityksien yhteyteen.

Liitteend olevaa toimintasuunnitelmaa voidaan tarkistaa my0Os sen
hyviaksymisen jalkeen, mikali tarvetta siihen ilmenee.

Hallinto- ja talousjohtaja

Luonnos Harjavallan kaupungin tyoterveyden toimintasuunnitelmaksi
1.1.2026-31.12.2028

Yhteistoimintaelin paattaa antaa lausuntonsa luonnoksesta tyoterveyden
toimintasuunnitelmaksi ajalle 1.1.2026-31.12.2028 seka esittaa sen
edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaelin esittda lausuntonaan henkilostéjaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan tyoterveyden toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2026-
31.12.2028. Yhteistoimintaelin pyysi lisddmaan tyoterveyden
toimintasuunnitelmaan siivoustydntekijat kohtaan, jossa kasitellaan
haitallisia ja arsyttavia kemikaaleja. Lisaksi yhteistoimintaelin pyysi
tydnantajaa selvittdmaan, voitaisiinko Harjavallan kdytdant6a muuttaa
uuden tyontekijan osalta niin, etta virkaan tai toimeen valittavalta
edellytettava laakarin lausunto terveydentilasta annettaisiin tydnantajan
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Yhteistoimintaelin §5 11.03.2026

kustannuksella. Lisaksi yhteistoimintaelin keskusteli etatyon
huomioimisesta suunnitelmassa.

Taytantéonpano Henkildstojaosto



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2026 10

Yhteistoimintaelin §6 11.03.2026

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2026

Yte 11.03.2026 § 6
97/01.00.00/2026

1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsddadannon perusteella
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkil6sto- ja
koulutussuunnitelma. Velvoitteen tavoitteena on edistda osaamisen
kehittamista, varautumista muutoksiin ja tydurien pidentymista, parantaa
tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksid. Osaamista tulee kehittdaa nykyisessa tai
mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa osaamista ennakoiden.
Lahtokohtana ovat seka tyonantajan tarpeet etta tyontekijan pitkan
aikavalin tydllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritelld koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkildstd. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettdva huomiota myo6s osatyokykyisten tyollistamiseen seka
ikdantyneiden osaamisesta huolehtimiseen. Kdaytanndssa osaamisen
kehittaminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittamistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan. Koulutussuunnitelma on
vuosittain kasiteltdva yhteistoimintalain mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan
tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtdjaksoisesti vahintaan yhden
tunnin. Koulutuspaivaksi katsotaan paiva, jona koulutus on kestanyt
vahintaan kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti.
Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta tyénantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myénnetty palkkatukea.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkil6lta ePopuluksen kautta.
Esihenkil6 paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkildstélle tarkoitettu koulutus on merkitty
jarjestamisvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.
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Yhteistoimintaelin §6 11.03.2026

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja

Esityslistan liitteena Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstojaostolle, etta se

hyvaksyy osaltaan henkildst6- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026
oheisen liitteen mukaisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Henkilostojaosto
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Yhteistoimintaelin §7 11.03.2026

Muut esille tulevat asiat

Yhteistoimintaelin merkitsee poytakirjaan puheenjohtajan ja jasenten
esittamat tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat asiat.

Keskusteltiin ~ sahkoisesta  tybnajanseurannasta ja laitetaan
selvitykseen, etta voisiko se koskea koko henkiléstoa.

Ty6nantaja selvittda mahdollisuutta koota paikalliset sopimukset ja
yhteiset ohjeet (esimerkiksi muistamisohje) sahkdiseen kansioon
tyonantajan seka luottamusedustajien kayttoon.

Keskusteltiin suunnitelmavuosien 2027-2028
henkil6stovahennyksista, jotka eivat ole sitovia. Henkilostomaarat
arvioidaan vasta kunkin vuoden talousarviossa.

Merkittiin poytdkirjaan, ettd Tehyn edustaja Sanna-Leena Nyrhinen
saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 11.13.
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