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HARJAVALLAN KAUPUNKI

Osallistujat
Nimi
Lasnd  Kuusela Hannu

Poissa

Muu

Kivioja Jenni
Laaksonen Pirjo
Makinen Sonja
Oravainen Timo
Kukkula Joni

Tehyn edustaja
Mukkala Miia

Salovirta Miia
Kortell Marja
Kannisto Jaana

POYTAKIRJA 1/2025

Tehtdva Lisatiedot
puheenjohtaja puheenjohtaja 1-3 §
puheenjohtaja puheenjohtaja 4-9 §
jasen

jasen

jasen

jasen

neuvottelija
varatyosuojeluvaltuutettu
poytakirjanpitaja

Teams-yhteys

Allekirjoitukset

Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti 30.10.2025

Hannu Kuusela Jenni Kivioja Jaana Kannisto
puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja
1-3§ 4-9 §
Kasitellyt asiat

1-9

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 30.10.2025

Joni Kukkula
poytakirjantarkastaja

Pirjo Laaksonen
poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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Yhteistoimintaelin §1 29.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yte 29.10.2025§ 1

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteis-toimintaelimen
kokous on padatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta molemmista vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §2 29.10.2025

Poytakirjan tarkastus

Yte 29.10.2025 § 2

Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Pirjo Laaksonen
ja Petri Katajisto.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Pirjo Laaksonen
ja Joni Kukkula.
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Yhteistoimintaelin §3 29.10.2025

Yhteistoimintaelimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodeksi 2025

Yte 29.10.2025 § 3
33/01.04.00.00/2025

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteistoimintaelin
valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta toinen heistad on henkildston ja toinen
tyonantajan edustaja.

Vuonna 2024 puheenjohtajana toimi tydnantajan edustaja.
Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin paattaa valita vuodeksi 2025 yhteistoimintaelimen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Yhteistoimintaelimen puheenjohtajaksi vuodeksi 2025 valittiin Jenni
Kivioja ja varapuheenjohtajaksi Hannu Kuusela.
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Yhteistoimintaelin §4 29.10.2025

Tyonantajan ja tyontekijdjarjestéjen edustajat yhteistoimintaelimessa vuonna 2025

Yte 29.10.2025 § 4
34/01.04.00.00/2025

Kaupunginhallituksen paatokselld 20.9.2021/231 § toimikaudeksi 2021-
2025 yhteistoimintaelimeen on nimetty edustajat seuraavasti:

Varsinainen edustaja Henkil6kohtainen varaedustaja
Kuusela Hannu Nummikari Reijo
kaupunginjohtaja valtuuston puheenjohtaja
Luoma Olli Rimmisto Jukka
tyosuojelupaallikkod kaupunginhallituksen
1 varapuheenjohtaja
Katajisto Petri Tuomela Pirjo-Riitta
tekninen johtaja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Henkildston ja tydnantajan edustajien kokoonpanoa ei ole vuoden 2025
osalta vahvistettu. Kokoonpanon muutos huomioidaan myéhemmissa
kokouksissa.

Vuoden 2024 edustajat:

Jyty Harjavallan Seutu ry:
Pirjo Laaksonen
palkkasihteeri

Harjavallan JHL ry 272:
Sonja Makinen Riitta Majaniemi
laitoshuoltaja ruoanjakaja-siivoja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:
Jenni Kivioja Eeva Heikkinen-Kemppinen
perusopetuksen luokanopettaja perusopetuksen luokanopettaja

KoHo ry (entinen TNJ ry):
Miia Salovirta

Iahihoitaja

TEHY ry:

Tuija Ketola

Hygieniahoitaja

Tyo6suojeluvaltuutetut:
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Yhteistoimintaelin

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA

§4

Tyosuojelupaallikko
Joni Kukkula

Toimihenkil6iden edustaja:

1/2025

29.10.2025

tyosuojeluvaltuutettu Hannele Henriksson

Tyontekijéiden edustaja:

Ty6suojeluvaltuutettu Sari Aromaa

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tietoonsa saatetuksi tyonantajan ja
tyontekijajarjestéjen edustajat yhteistoimintaelimessa vuonna 2025.

Yhteistoimintaelimen vuoden 2025 kokoonpano vahvistettiin seuraavasti:

Kaupunginhallituksen paatos 27.10.2025/269 § tybnantajan varsinaisten
edustajien ja heidan henkilokohtaisten varajasenien nimedamisesta

toimikaudeksi 2025-2029

Varsinainen edustaja

Henkil6kohtainen varaedustaja

Kuusela Hannu, kaupunginjohtaja

Lehtinen Hanna, valtuuston
puheenjohtaja

Oravainen Timo, hallinto- ja
talousjohtaja

Tuomi Jenni, kaupunginhallituksen
1. varapuheenjohtaja

Kukkula Joni, tyosuojelupaallikko

Tuomela Pirjo-Riitta,
kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Vuoden 2025 edustajat:

Jyty Harjavallan Seutu ry:
Pirjo Laaksonen
palkkasihteeri

Harjavallan JHL ry 272:
Sonja Makinen
laitoshuoltaja

Riitta Majaniemi
vhdistelmatyontekija

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:

Jenni Kivioja
erityisluokanopettaja
KoHo ry (entinen TNJ ry):

Miia Salovirta
Iahihoitaja

Hannele Henriksson
erityisluokanopettaja
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Yhteistoimintaelin

POYTAKIRJA 1/2025
§4 29.10.2025

TEHY ry:
ammattiosaston paattama edustaja

Tyosuojeluvaltuutetut:

Toimihenkil6iden edustaja
tyosuojeluvaltuutettu Miia Mukkala
varatyosuojeluvaltuutettu Hannele Henriksson

Tyontekijéiden edustaja
varatyosuojeluvaltuutettu Marja Kortell
2. varatyosuojeluvaltuutettu Riitta Majaniemi
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§5 29.10.2025

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yte 29.10.2025 § 5
346/01.00.00/2025

1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsdadanndn perusteella laadit-
tava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunni-
telma. Velvoitteen tavoitteena on edistda osaamisen kehittamista, varautu-
mista muutoksiin ja tyourien pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpai-
lukykya seka vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia. Osaamista tulee
kehittdd nykyisessda tai mahdollisissa uusissa tehtdvissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat sekd tydnantajan tarpeet etta
tyontekijan pitkan aikavadlin tydllistymisen edistaminen. Perusteena
ammatillisen  osaamisen kehittamiseen  ovat  tuotannon tai
palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden parantaminen ja
tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa  pitdd  vuosittain  maaritelld koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Lakiesitysten mukaan tyonantajalla tulee olemaan oikeus
koulutuskorvaukseen enintddan kolmelta koulutuspéivaltd vuodessa
tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle on voimassa oleva
koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkilostd. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettava huomiota myos osatyokykyisten tyollistamiseen seka ikdan-
tyneiden  osaamisesta  huolehtimiseen.  Kaytdanndssa  osaamisen
kehittdminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittamistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan.

Koulutuskorvausta voi hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesti toteu-
tetuista koulutuksista. Koulutuskorvauksen maara lasketaan lain maaritte-
lemalla kaavalla, joten se ei ole riippuvainen koulutukseen osallistuvien pal-
kasta. Korvausta voi saada enintdaan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa
kohden. Koulutussuunnitelma on vuosittain kasiteltava yhteistoimintalain
mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjotta-
vaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijéiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyotehtavien aset-
tamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtdjaksoisesti vahintaan yhden tun-
nin. Koulutuspaivaksi katsotaan pdiva, jona koulutus on kestanyt vahintaan
kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti. Koulutus-
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Yhteistoimintaelin

Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

POYTAKIRJA 1/2025 10
§5 29.10.2025

korvauksen saamisen edellytyksenda on, ettda tyonantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myénnetty palkkatukea.

Koulutuskorvauksen hakemisesta Tyottomyysvakuutusrahastosta vastaa
keskushallinto. Hakemusta varten tulosaluejohtajat ilmoittavat keskushal-
lintoon oman tulosalueensa toteutuneet koulutuspadivat. Tyonantaja voi
saada koulutuskorvausta vuodessa enintdaan kolmelta koulutuspaivalta
tyontekijaa kohden. Edelld mainitun vuoksi osallistumista koulutuksiin on
seurattava tyontekijakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkil6ltd ePopuluksen kautta.
Esihenkil6 paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkilostolle tarkoitettu koulutus on merkitty jarjesta-
misvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.

Hallinto- ja talousjohtaja

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstdjaostolle, ettd se
hyvaksyy osaltaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025

oheisen liitteen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

henkildstdjaosto
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§6 29.10.2025

Sairauspoissaolo esihenkilon luvalla

Yte 29.10.2025 § 6
347/01.00.01/2025

Valmistelija

Lisatietojen antaja

Esittelija

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungilla on kaytossa talla hetkelld tyontekijan/viranhaltijan
sairaustapauksissa 1-3 paivan sairauspoissaolo esihenkilon luvalla (ns.
omailmoitusaika). Taltad ajalta ei padsdantoisesti vaadita terveydenhuollon
antamaa todistusta poissaolon syysta.

Tyoterveyspalvelujen tarjoajana toimivan Terveystalon edustajien kanssa
on kayty keskustelua omailmoituksesta suhteessa tyoterveyshuollon
kdynteihin. Terveystalon edustajien suositus on pidentdaa omailmoitusaikaa
7-9  paivaan, milla olisi  todenndkoisesti  vaikutusta = myds
tyoterveydenhuollon kustannuksiin niita hillitsevasti.

Tyoterveyslaitos ja TyOsuojelurahasto ovat antaneet aiheesta tekemansa
tutkimuksen  perusteella ohjeen  omailmoituksen  kdyttamisesta.
Tutkimuksen havaintoja oli esimerkiksi luottamuksen lisdantyminen
tyontekijoiden ja esihenkildiden vililla. Taman myota paatelmana oli myos
tyohon sitoutumisen vahvistuminen. Suurimpana ongelmana
tutkimuksessa pidettiin mahdollista omailmoituksen vaarinkayttod, mikali
esihenkilot eivat tunne alaisiaan tai luottamus tyontekijan ja esihenkilon
valilla on vahaista.

Korona-aikana myo6s Harjavallan kaupungilla omailmoitusaika on ollut
nykyista pidempi, mutta rajoitusten poistumisen jalkeen on palattu
aiemmin kdytossa olleeseen menettelytapaan.

Huolimatta omailmoitusajan pituudesta, esihenkild voi maarata tyontekijan
tyoterveyshuollon palveluihin  jo ensimmaisena sairauspadivana niin
harkitessaan, vaikka ensisijainen vastuu ohjautumisesta terveyspalveluihin
onkin tyontekijalla.

Pidennys tulisi voimaan 1.1.2026 alkaen ja se olisi voimassa toistaiseksi.
Muutos aiheuttaisi paivittdmistarpeen myo6s asiaan liittyviin kaupungin
ohjeisiin ja saantdékokoelmaan.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

hallinto- ja talousjohtaja
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Yhteistoimintaelin §6 29.10.2025

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstojaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan sairauspoissaolon esihenkilon luvalla pidentamisen 1-7
pdivaan.

Paatos Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstojaostolle, etta se

hyvaksyy osaltaan sairauspoissaolon esihenkilon luvalla pidentamisen 1-7
pdivaan, mutta kaytannon arviointi tehtaisiin vuoden kuluttua toiminnan
aloittamisesta.

Taytantéonpano henkilstojaosto
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§7 29.10.2025

Liikunta- ja uimahallin henkilostoetu

Yte 29.10.2025 § 7
348/01.04.04.00/2025

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Hyvinvointipaallikko Riikka Lammi

Harjavallan kaupunki haluaa kannustaa henkilost6éa liikunnalliseen
elamantapaan. Liikuntaetujen voidaan olettaa lisddvan hyvinvointia
liikunnan myo6ta ja mahdollisesti valillisesti vaikuttavan sairaspoissaoloihin
pitkalla tahtaimella. Henkilokuntaedut vahvistavat positiivista
tyonantajamielikuvaa ja lisdavat tyotyytyvaisyytta. Talousarvioon 2025 on
lisatty "henkilost6a kannustetaan liikkunnalliseen elamantapaan’ ja
liikuntaedun kayttéonotto tukee tata tavoitetta.

Vakituisessa tyosuhteessa olevalle henkilostolle ehdotetaan tarjottavaksi
41 kpl/hlo kayntikertoja Liikunta — ja uimahallille vuonna 2026.

Kayntikerrat tulee kayttaa tydajan ulkopuolella. Mikali tyontekija haluaa
ottaa edun kdyttoonsa, tulee hanen lunastaa itselleen ranneke (kustannus
tyontekijalle 5e), johon kayntikerrat ladataan. Ranneke tulee lunastaa
tammikuun 2026 aikana. Etu on tarkoitettu kaytettavaksi 1 kaynti /

viikko. Henkilon tydsuhteen paattyessa oikeus edun kayttoon paattyy.
Jaljelle jadneista kdynneista ei suoriteta hyvityksia. Ranneketta ei lunasteta
takaisin. Kaynnit tulee kayttaa hallin aukioloaikojen mukaan 2026 loppuun
mennessa.

Toimintaa arvioidaan ty6hyvinvointikyselyilla.

Hyvinvointipaallikkd Riikka Lammi, puh. 044 432 5511

Hallinto- ja talousjohtaja

Yhteistoimintaelin esittda lausuntonaan henkilost6jaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan selostusosan mukaisin ehdoin liikunta- ja uimahallin 41

kayntia/hl6 Harjavallan kaupungin vakinaiselle henkilostolle vuonna 2026.

Yhteistoimielin esittaa lausuntonaan henkiléstdjaostolle, etta hyvaksyy
osaltaan liikunta- ja uimahallin henkil6stéedun seuraavin ehdoin:

Vakituisille tyontekijoille 41 kdyntia/henkild/vuosi ja vahintaan puolen
vuoden maaraaikaisille tyontekijoille 20 kdyntia/henkilo/puoli vuotta.

henkilostdjaosto
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Yhteistoimintaelin §8 29.10.2025

Paikallinen sopimus ty6ésuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankadytosta 31.12.2029 paattyvalle
toimikaudelle

Yte 29.10.2025 § 8
349/01.04.01.01/2025

Henkilostdjaosto on 27.12.2021/47 § hyvaksynyt paikallisen sopimuksen
tyosuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankaytosta 31.12.2025
paattyvalle toimikaudelle.

Harjavallan kaupunki ja padsopijajarjestojen edustajat ovat 13.10.2025
neuvotelleet paikallisen sopimuksen tydsuojeluvaltuutettujen
toimialueesta ja ajankdytostd 31.12.2029 paattyvalle tydsuojelukaudelle.

Paattyvan paikallisen sopimuksen neuvottelun pohjana on kaytetty
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen seka paasopijajarjestojen valista
sopimusta koskien tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista. TyOsuojeluvaltuutettujen ajankaytt6on
esitetddn sopimukseen muutosta seuraavasti:

| Tyésuojeluvaltuutettu / toimihenkildiden edustaja
Edustettavien maara ja tehtavien hoitamiseen kaytettava aika

120 x 0,2 = 6 tuntia / vko
4

Il Tydsuojeluvaltuutettu / tyontekijoiden edustaja

160 x 0,2 = 8 tuntia / vko
4

Ty6suojeluvaltuutetun palkkio tarkistetaan sopimuksen mukaiseksi.
Hallintosdaannon 25 §:n 5. kohdan mukaan henkilostéjaosto hyvaksyy
paikallisneuvottelujen mukaiset sopimukset. Henkildstdjaosto kasittelee
sopimusta 17.11.2025 pidettavassa kokouksessaan.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja

Esityslistan liitteena Ehdotus sopimukseksi tyosuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja
ajankaytosta 31.12.2029 paattyvalle tydsuojelukaudelle

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin paattaa merkita tietoonsa saatetuksi liitteena olevan
ehdotuksen sopimukseksi tydsuojeluvaltuutettujen
toimialueesta ja ajankadytosta 31.12.2029 paattyvalle tyosuojelukaudelle.
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Yhteistoimintaelin §8 29.10.2025

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano henkildstdjaosto
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Yhteistoimintaelin §9 29.10.2025

Muut esille tulevat asiat

Yhteistoimintaelin merkitsee poytakirjaan puheenjohtajan ja jasenten
esittamat tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat asiat:

Ei muita esille tulevia asioita.
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