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Yhteistoimintaelin § 52 23.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yte 23.11.2023 § 52

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteis-toimintaelimen
kokous on padatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta molemmista vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §53 23.11.2023

Poytakirjan tarkastus

Yte 23.11.2023 § 53

Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Jenni Kivioja ja
Petri Katajisto.

Paatos Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet Sonja Makinen
ja Petri Katajisto.
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§ 54 23.11.2023

Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelma

Yte 23.11.2023 § 54
248/02.02.00/2023

Kaupunginhallituksen, lautakuntien puheenjohtajien sekda johtoryhman
yhteinen taloussuunnitteluseminaari  pidettiin = 2.-3.11.2023. Tassa
seminaarissa esiteltiin vuoden 2024 talousarvioehdotuksen laadinnan pe-
ruslahtokohdat, suoritettiin ehdotuksen yleisesittely tuloslaskelmatasolla ja
esiteltiin verotulojen ja valtionosuuksien laskentaperusteet sekd kaupungin
lainat. Lisaksi talousarvio- ja -suunnitelmaehdotus esiteltiin toimielimittain
ja tulosalueittain. Alustusten pohjalta kaytiin lahetekeskustelut.

Kaupunkisuunnittelutyoryhma kasittelee talousarvioehdotusta 22.11.2023.

Valtuustolle talousarvio esitelldan iltakoulussa 20.11.2023. Valtuustolle
pidetdan vastaavat esittelyt kuin kaupunginhallituksen
taloussuunnitteluseminaarissa. Valtuusto kay ehdotuksesta
lahetekeskustelun.

Talousarvioehdotukseen on henkilostoresurssit -kohtaan sisallytetty mai-
ninta, ettd osana kaupungin talouden sopeuttamista varaudutaan
yhteistoimintalain 4 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin. Mahdollinen yt-me-
nettely kdydaan kaupunkitasoisesti ja kohteena on koko henkilosto. Neu-
vottelujen kohteena ovat myds paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset seka
muut henkiléstdedut.

Tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4 §:n 1 momentissa
todetaan, ettd tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun muassa (1)
henkiloston asemaan merkittavasti  vaikuttavia ~muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa; (2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla olennaisia henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen ty6-
voiman kayttoéa tai liikkeenluovutusta; 3) henkilostoon, henkildston
kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tieto-
jenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka (4) taloudellisista tai
tuotannollisista syistda toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Yt-lain 4 §:n 2 momentin mukaan, jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetaan sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka mer-
kittavia heikennyksia palvelussuhteen ehdoissa, toimenpiteitd on
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kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Mahdollisissa yhteistoimintamenettelyissa voidaan joutua hyodyntamaan
kaikkia kaytettavissa olevia yt-lain 4 §:n 2 momentin mukaisia keinoja.

Oheismateriaalina Talousarvio 2024 seka vuosien 2024-2026 taloussuunnitelma.

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin paattaa kasitella ehdotuksen Harjavallan kaupungin
vuoden 2024 talousarvioksi seka vuosien 2024-2026 taloussuunnitelmaksi

Paatos Yhteistoimintaelimella ei ollut huomautettavaa Harjavallan kaupungin
vuoden 2024 talousarvion eika vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman
suhteen.
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Muut esille tulevat asiat

Yhteistoimintaelin merkitsee poytakirjaan puheenjohtajan ja jasenten
esittamat tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat asiat:

Palkattomat virka- ja tyovapaat toisen tehtavan hoidon vuoksi -
ohjeeseen (ohje hyvaksytty vuonna 2016), toivotaan tarkistamista.
Toimiminen toisessa tehtdvdssa nahtdisiin tarkedksi omassa tyossa
kehittymisen kannalta ja se saattaisi tuoda omaan tydyhteis6on
kehitysideoita. Todettiin, ettd asiasta voidaan kayda keskustelua
johtoryh-matasolla ja esihenkil6tasolla.

Henkilokunnan ty6jalkineiden hankinta-asiaan toivottiin ratkaisua.

Muistamisohje kaipaa tarkistamista. Tarkistamista toivottiin mm.
palkattomien tydlomien ja virkavapaiden osalta palvelussuhteen
kertymista vahentavind. Myos merkkipdivavapaapdivien maara on
epaselvasti kirjattu.

Myllykatu 10:n sisdilmakysely ei ole tavoittanut kaikkia. Kysely
lahetetaan niille, jotka eivat ole sitad saaneet.

Terveystalon Harjavallan kaupungin toisen oma tyoterveysldadkarin
sijaintipaikka on Kuusamossa. Tama aiheuttaa ongelmia, koska vain
oma tyoterveysladkari voi tehda |dhetteen erikoisladkarille tai
tutkimuksiin. Todettiin ettd pyydetdan yhteyshenkild Olli Luomaa
keskustelemaan asiasta Terveystalon kanssa.
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