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I OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

18§

Hallintosddnnon soveltaminen
Harjavallan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekéa
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdmén hallinto-
sdédnnon maarayksid, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28
Kunnan johtamisjérjestelmé

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan
paatdsvaltaa ja siirtad toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paattsten valmistelusta, taytan-
toonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hal-
lintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa
asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen késiteltavaksi.

38

Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupun-
ginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallinto-
johtaja.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien to-
teuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden
kasittelyn edellyttdmiad keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja mui-
hin sidosryhmiin;



58
Kunnan viestinta

2 luku

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta val-
misteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa k&ydaan vuosittain ta-
voite- ja arviointikeskustelut.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista sek& nimeaa viestinnasta vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialajoh-
tajat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kéyttajat saavat
riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssd kaytetddn selkedd ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

68
Valtuusto

78

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa kos-
kevat méaéraykset ovat 74 §:ssa.

Kaupunginhallitus ja henkil6stojaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kau-
punginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajésen.

Kaupunginhallituksessa on henkildstdjaosto, johon kaupunginhalli-
tus valitsee jasenistaan ja varajasenistaan 3 jasentd ja heille henkil6-
kohtaiset varajésenet ja maaraé heista puheenjohtajan ja varapuheen-



88
Tarkastuslautakunta

98
Lautakunnat

10 §
Vaalitoimielimet

118

8

johtajan. Henkilostojaosto valitaan kaupunginhallituksen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Henkil0stojaoston esittelijané toimii hal-
lintojohtaja.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jésentd, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakun-
nan jaseniksi voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan
esittelijdna toimii puheenjohtaja.

Kunnassa on 3 lautakuntaa: sivistyslautakunta, tekninen lautakunta
ja kaupunkikehityksen lautakunta. Jokaisessa lautakunnassa on 9 ja-
senté. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Huittisten kaupunki valitsee liséksi sivistyslautakuntaan 2 jasent ja
heille henkil6kohtaiset varajasenet. Huittisten kaupungin valitsemat
jasenet voivat osallistuvat sivistyslautakunnan kokouksiin késitelté-
essd museotointa koskevia asioita.

Sivistyslautakunnan esittelijané toimii sivistysjohtaja, teknisen lau-
takunnan esittelijané tekninen johtaja ja kaupunkikehityksen lauta-
kunnan esittelijana kaupungingeodeetti.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, hdnen sijaisekseen maaréatty

toimii esittelijand. Kaupunkikehityksen lautakunnan esittelijan sijai-
sena toimii tekninen johtaja.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista
madrataan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneu-
vosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattad kaupunginhallitus.



12 §
Poytakirjan pito

3 luku

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat olla useamman kunnan
yhteisiéa.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja henkildstdjaoston péytakirjan-
pitajana toimii hallintojohtaja.

Lautakuntien poytékirjanpitajat osoittaa hallintojohtaja keskusteltu-
aan asiasta esittelijoiden kanssa.

Henkilostdorganisaatio

138

HenkilGstdorganisaatio

Kunnan henkildstdorganisaatio jakautuu toimialoihin, palvelualuei-
siin ja tarvittaessa palveluyksikoihin.

Toimialat ovat:

- hallintopalvelut
- sivistyspalvelut

- tekniset palvelut.

Toimialat jakautuvat seuraaviin palvelualueisiin:
- hallintopalvelut:
o keskushallinto
- sivistyspalvelut:
o varhaiskasvatuspalvelut
o koulutuspalvelut
o Kkirjasto- ja kulttuuripalvelut
o Vvapaa-aikatoimi
o museotoimi
- tekniset palvelut:
o kunnallistekniset palvelut
vesihuolto
tilapalvelut
ruokahuolto ja siivous
yhdyskuntasuunnittelu
ymparistotoimi

0O O O O O

Palvelualueet voidaan toimialajohtajan paatoksell jakaa tarkoituk-
senmukaisiin palveluyksikdihin.



14 §
Kaupunginjohtaja

158
Toimialajohtajat

16 §
Palvelualuejohtajat

10

Kaupunginjohtajan tehtévista ja toimivallasta maaratdén kuntalaissa
sek& useassa tdman hallintosd&dnnon luvussa.

Kaupunginjohtaja toimii kaupungin operatiivisen toiminnan johta-
jana.

Kaupunginjohtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toi-
mii hallintojohtaja. Hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen, si-
jaisena toimii talousjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sek& johtaa ja kehit-
taa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakun-
nan alaisuudessa.

Hallintopalveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja. Hallintojohta-
jan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii talousjohtaja.

Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan
sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen yldkoulun ja lukion reh-
tori.

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen
johtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii kaupun-
gingeodeetti.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta sekd johtaa
ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja kaupun-
ginjohtajan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajat ovat:

o keskushallinto / hallintojohtaja
varhaiskasvatuspalvelut / sivistysjohtaja
koulutuspalvelut / sivistysjohtaja
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut / kirjasto- ja kulttuurijoh-
taja
vapaa-aikatoimi / vapaa-aikasihteeri
museotoimi / museojohtaja
kunnallistekniset palvelut / tekninen johtaja
vesihuolto / vesihuoltoteknikko
tilapalvelut / tekninen johtaja

o O O

0 O O O O



178§

11
o ruokahuolto ja siivous / ruokahuolto- ja siivouspaéllikko
o yhdyskuntasuunnittelu / kaupungingeodeetti
o ympéristétoimi / kaupungingeodeetti

Palvelualuejohtajan sijaisesta maarataan tehtdvakuvauksessa.

Palveluyksikoiden esimiehet

188§

Palveluyksikon esimies vastaa toimintayksikkonsa toiminnasta ja
kehittaa sitd palvelualuejohtajan alaisuudessa. Palveluyksikdiden

esimiehet maaraa toimialajohtaja. Palveluyksikon esimiehen sijai-
sesta madrataan tehtavakuvauksessa.

Toimialojen tehtavat ja tehtavajaot

19§
Tyo6voiman kéyttd

Kaupunginhallitus ja lautakunta maaraavét alaisensa toimialan orga-
nisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosd&dnndssa ei ole asi-
asta méaaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtdvajaosta silta
osin kuin hallintosdédnndssé ei ole asiasta maaratty.

Henkil6kunta on Harjavallan kaupungin palveluksessa.

Toimialajohtaja johtaa, ohjaa ja koordinoi toimialansa tyGvoiman te-
hokasta ja tarkoituksenmukaista kayttoa.

Palvelualuejohtaja paattdd johtamansa palvelualueen tyévoiman
kaytosta. Mikali palvelualue on jaettu palveluyksikoihin, voi palve-
lualuejohtaja oikeuttaa palveluyksikon esimiehen paattdmaan yksi-
kon tydvoiman kaytosta arjen tilanteissa.

Kaupunginjohtaja paattaa henkiléston sijoittamisesta toimialalta toi-
selle kuultuaan asianomaista henkiloa seka toimialajohtajia.

Toimialajohtaja paattaa henkildston sijoittamisesta toimialan sisalla
eri palvelualueille kuultuaan asianomaista henkil6a ja asianomaisia
palvelualuejohtajia.
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20 8
Tehtavakuvaukset

Tehtavékuvauksessa madritellaan henkilén asema organisaatiossa,
avaintehtavat, vastuut, raportointivelvollisuus seké sijaisuudet. Teh-
tavakuvaus voi olla yhteinen usealle saman palvelualueen / -yksikén
henkildlle.

Lahin esimies valmistelee tehtdvékuvauksen yhteistytssd asian-
omaisen henkilén tai henkilostoryhmén kanssa. Tehtdavékuvaus tar-
kistetaan kehityskeskustelun yhteydessa ja muulloinkin tarpeen niin
vaatiessa. Lahin esimies myos vahvistaa tehtavakuvauksen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

218

Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus sekéa kau-
punginjohtaja.

22§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesté ja valmistelusta valtuustolle

2. Vvastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konserni-
johtamisen ja konsernivalvonnan

3. madréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso-
ja osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté seké ar-
vion tulevasta kehityksestd ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonser-
nin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelyta-
pojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuus-
tokaudessa seké

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston pu-
heenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudelli-
sen aseman kehitysta



10.
11.

13

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asi-
oissa

vastaa tytaryhteisGjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
nimead kunnan ehdokkaat tytaryhteisgjen hallituksiin

nimeéé yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvéana on toimia konsernin johtajana ja ak-
tilvisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maa-
rattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

238
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvon-
nan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka
maaraé sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 8

Kaupunginhallituksen tehtévat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetaéan
kuntalaissa sek& useassa tdman hallintosd&nnon luvussa.

Taman liséksi kaupunginhallituksen tehtdvané on

1.

huolehtia kaupungin yleisestd kehittdmisestd ja strategisesta
suunnittelusta

ohjata kaupungin tiedotustoimintaa
vastata kaupungin elinkeinopolitiikasta
vastata joukkoliikenneasioista

vastata kaupungin asuntopolitiikasta

vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen seurannasta, valvonnasta ja
arvioinnista

vastata kaupungin tyollistamistoiminnasta (pl. kuntouttava tyo-
toiminta)



10.

11.

14

vastata ymparistoterveydenhuollon palvelujen tilauksesta, seu-
rannasta, valvonnasta ja arvioinnista

vastata kaupungin suhdetoiminnasta sek& kuntien valisestd ja
muusta yhteistoiminnasta

ottaa vastaan kaupungille uskottu valtionperintd tai lahjoitus
sekd antaa kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varo-
jen hoitoa ja kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamen-
tissa tai lahjakirjassa ole toisin maaréatty

johtaa ja valvoa kaupungin arkistotointa ja sen keskusarkistoa.

Liséksi, mikali valtuusto ei ole toisin maarannyt, kaupunginhallituk-
selle kuuluvat ja se ratkaisee seuraavat asiat:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

kiintedn omaisuuden ostaminen, vaihtaminen, vuokraaminen yli
viideksi vuodeksi ja lunastaminen, jos lunastamisessa on kysy-
mys asemakaavan tai tonttijaon toteuttamisesta

Kiintedn omaisuuden myyminen paasaantoisesti valtuuston vah-
vistamien periaatteiden mukaisesti, kuitenkin siten, etta kaupun-
ginhallitus voi paattaa yksittaisten hinnoittelemattomien tonttien
myynti- ja vuokraushinnoista ja muista ehdoista

paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista tai kay-
tOsta poistamisesta paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti

hyvaksyy toimialaansa ja useaa toimialaa koskevat sopimukset,
vakuudet ja sitoumukset paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukai-
sesti

antaa eri yhteistyotahojen pyytamaét lausunnot

maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 97 8:ssa tarkoitetun raken-
tamiskehotuksen antamista koskevat asiat

rakennuskiellon maaradminen ja pidentdminen kaavan laatimi-
sen tai muuttamisen ollessa vireilld ja asemakaavan toteutta-
mista varten

asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyvaksyminen mui-
den kuin vaikutukseltaan merkittavien kaavojen osalta (MRL 52
§)

muut kuin edelld mainitut maankaytto- ja rakennuslaissa kun-
nalle sd&detyt tehtdvat lukuun ottamatta seuraavia:

a) kaavoituskatsauksen ohjeellinen hyvéksyminen



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
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b) rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaradminen
yleiskaavan laatimista varten

c) kansalliseen kaupunkipuistoon liittyvét asiat

d) kehittdmiskorvauksen maaradminen ja maksuunpano

e) muut kuin edelld 11. kohdassa mainitut lunastukset

f) maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen kor-
vaus

g) paatos kehittdmisalueeksi nimedmisesté

h) vaikutukseltaan merkittdvien maankayttosopimusten hy-
vaksyminen.

kiinteistonmuodostamislaissa ja -asetuksessa, maantielaissa, lu-
nastuslaissa, maasto- ja vesiliikennelaissa ja luonnonsuojelu-
laissa sek& arava- ja korkotukilainsd&ddannossa ja muussa niihin
liittyvassa erityislainsdadanndssa kunnalle mééaratyt tehtavat

kaupungin paatdsvallassa olevat erilliset suunnittelutarveratkai-
sut

maa-ainesten ottamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(926/2005) 4 8:ssd tarkoitetun toisen kunnan lausunnon antami-
nen

vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kaupunki on vahin-
gonkorvausvelvollinen ja korvaussumma on yhteensa vahin-
tadn 10.000 €

investointisuunnitelmaan siséltyvien talonrakennushankkeiden
hankesuunnitelmat

selityksen, vastineen tai lausunnon antaminen valtuuston péa-
toksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus yhtyy val-
tuuston paatokseen

pankkitilien kayttooikeudet

ehdokkaiden nimedminen yhteisojen hallintoelimiin ja niiden ti-
lintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla on siihen oikeus

osittainen tai tdydellinen vapauttaminen kunnallisveron ja Kiin-
teistoveron suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty

helpotuksen tai vapautuksen myoéntaminen yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai saatavan
suorittamisesta, milloin se on sallittua lain tai niiden maaraysten
mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, seké yksityisoikeu-
dellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta

luottamushenkildiden maksullinen koulutus.
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Henkilostojaoston tehtavét ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen henkilostéjaoston tehtdvand on kaupungille
tyonantajana kuuluvien henkilostéasioiden kasitteleminen ja niihin
liittyva padtoksenteko.

Henkilostdjaostolle kuuluu ja se ratkaisee seuraavat asiat:

1.

10.

11.

12.

13.

26 8

paattad virka- ja tydehtosopimusten taytantoonpanosta ja niiden
maéaraysten soveltamisesta

paattaa henkiloston palkkauksen yleisperusteista

paattaa henkiloston tehtédvéakohtaisista palkoista seké harkin-
nanvaraisesta palkkauksesta

méaaraé paikallisten tyo- ja virkaehtosopimusneuvottelujen ja
paikallisneuvottelujen neuvottelijat

hyvaksyy kohdan 4. mukaiset sopimukset
vastaa kaupungin yhteistoimintamenettelysta

vastaa tyohyvinvoinnista, tyoterveyshuollosta seka henkilsto-
palveluista

maéadrittelee johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat seka
tyonantajaa edustavat viranhaltijat ja tyontekijat

paattad henkiloston sivutoimiluvista seka sivutoimi-ilmoituk-
sen aiheuttamista toimenpiteistéa

hyvaksyy henkilostoa koskevat suositussopimukset ja toiminta-
ohjeet

hyvaksyy henkildstoa koskevat paikalliset etuudet ja oikeudet

vastaa henkil0stoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidettavan lu-
ettelon yllapidosta

paéattadé oppisopimuskoulutuksen ehdoista.

Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta ratkaisee, mikali valtuusto tai kaupunginhallitus ei ole
toisin pééattanyt, seuraavat asiat:
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1. paattda asioista, jotka ovat tarpeen lautakunnan toimialan toi-
minnan turvaamiseksi ja kehittdmiseksi seka tulosten saavutta-
miseksi ja seuraamiseksi

2. hyviéksyy lautakunnan toimialan toiminta-ajatuksen ja toiminta-
suunnitelman seka tulosalueiden toimintasuunnitelmat ja kayt-
tosuunnitelmat

3. valmistelee kaupunginhallitukselle toimialaansa koskevat lau-
sunnot

4. paattad toimialansa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myyn-
nista tai kaytosta poistamisesta paatdsvaltarajataulukon (liite 1)
mukaisesti

5. hyvéksyy toimialaansa koskevat sopimukset, vakuudet ja si-
toumukset paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti

6. paattdd toimialaan kuuluvien avustusten jakamisesta talousar-
vion puitteissa

7. vahvistaa toimialansa maksut

8. paattad toimialallaan helpotuksen tai vapautuksen myontamista
julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin
se on sallittua lain tai niiden méaaréysten mukaan, joihin maksu
tai saatava perustuu, sekd yksityisoikeudellisen maksun, kor-
vauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

278§
Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitd muutoin on méératty tai sadadetty lautakunnan paa-

tettdvaksi, lautakunnat kayttavat toimialoillaan ratkaisuvaltaa seu-
raavissa asioissa:

Sivistyslautakunta
- toimii lainsd&dannon tarkoittamana opetustoimen toimielimena
ja paattadd niista tehtévistd, jotka opetustoimen lainsaadannon

mukaan on tarkoitettu kunnan ratkaistavaksi

- huolehtii lasten varhaiskasvatuslaissa kunnalle kuuluvista tehté-
vista

- huolehtii kunnalle saadettyjen opetustoimen palvelujen jarjes-
tdmisesta

- vastaa koululaisten aamu- ja iltapédivatoiminnasta.
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- toimii yleisia Kirjastoja seka kulttuuri- ja museotointa koskevan
lains&adannon tarkoittamana lautakuntana

- vastaa kaupungin kulttuurimatkailusta ja matkailumarkkinoin-
nista

- toimii nuoriso- ja liikkuntatointa koskevan lainsdadannon tarkoit-
tamana lautakuntana.

- Harjavallan kaupunki vastaa hallinta- ja yhteistydsopimusten ja
museolain mukaisesti Harjavallan ja Huittisten kaupunkien mu-
seotoiminnasta seuraavin toimintasaénnain:

o Harjavallan kaupunki toimii museolain tarkoittamana
museotoiminnan  yllapit4jand  Harjavallan  ja
Huittisten kaupunkien alueilla Emil Cedercreutzin
séation ja Harjavallan kaupungin valille solmitun
hallintasopimuksen sekd Harjavallan kaupungin ja
Huittisten kaupungin vélille solmitun yhteisty6sopi-
muksen perusteella.

o Harjavallan kaupungin yllapitovelvoitteen lakatessa
vastuu museotoiminnan  yll&pitdmisestd  siirtyy
kokoelmien omistajille Emil Cedercreutzin saatitlle
ja Huittisten kaupungille. Ndm& vastaavat siitd, etta
museotoiminnan lakatessa museokokoelmat
séilytetdan edelleen yhtendisind kokoelmina museo-
lain mukaisesti.

o Harjavallan museotoimen yksikdiden tehtdvand on
séilyttad ja hoitaa hallussaan olevat kokoelmat
yleisesti hyvéksyttyjen museaalisten periaatteiden
mukaisesti sekd harjoittaa alansa tutkimus- nayttely-
julkaisu- ja opetustoimintaa. Museot dokumentoivat,
kartuttavat ja tallentavat alueidensa kulttuuri- ja
taideperintoa.

Tekninen lautakunta

- toimii teknisestd toimesta vastaavana lautakuntana

- toimii yksityisista teistd annetun lain tarkoittamana tielautakun-
tana ja hoitaa laissa kunnalle saddetyt tehtdvéat seka tekee yksi-
tyisistd teistd annetussa asetuksessa tarkoitetun sopimuksen tien-
pidosta tiekunnan kanssa

- hoitaa tieliikennelaissa kunnalle s&&detyt tehtavét

- toimii yhteisty6tahona pelastusviranomaiseen ja Satakunnan
aluepelastuslaitokseen
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vastaa katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnitte-
lusta, rakentamisesta ja yll&pidosta

hyvaksyy katu-, vesihuolto- ja valaistussuunnitelmat sek& puis-
ton ja muun yleisen alueen suunnitelman

myo6ntaa luvan johtojen, puistomuuntajien ja muiden vastaavien
laitteiden ja rakenteiden sijoittamiseen kaupungin omistamille
kiinteistoille

hyvaksyy kiintedn omaisuuden vuokraamisen enintdan viideksi
vuodeksi

vastaa kaupungin omistamien ja hallitsemien rakennusten ja
huoneistojen rakennuttamisesta, yllapidosta ja vuokraamisesta

vastaa uudisrakentamisen suunnittelusta, rakentamisesta ja ra-
kennuttamisesta

vastaa ruokahuolto- ja siivouspalveluista

vastaa kaupungin maa- ja metsdomaisuudesta seka luonnonva-
rojen kéaytosta

vastaa valmiussuunnittelusta, vaestonsuojelusta ja poikkeusolo-
jen jarjestelyista

toimii yhteisty6tahona Porin jatehuoltoon ja Porin jatehuoltoja-
ostoon

vastaa vesihuollon toteutuksesta

vastaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetussa laissa kunnalle kuu-
luvista tehtavista lukuun ottamatta ajoneuvon siirtokustannusten
korvausta koskevaa taksaa

paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti kadunpitopaa-
toksestd, kadunpidon lopettamispéatoksesta ja kadunpidon anta-
misesta ulkopuoliselle

antaa maantielain mukaisen kunnan lausunnon véhaisissa tie-
hankkeissa ja mainonnasta maantien varrella sekd kéyttéa kau-
pungin puhevaltaa lain 92 §:n mukaiseen entista yleista tiealu-
etta koskevaan toimitukseen kuuluvassa kuulemisessa

hoitaa kadun ja erédiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaa-
napidosta annetussa laissa kunnalle sé&detyt tehtavét lukuun ot-
tamatta lain 14 b 8:ssd mainittujen maksujen perusteita koskevaa
taksaa

hoitaa ulkoilulaissa kunnalle sd&detyt tehtavét



20
vastaa vesiliikennelain 19 §:ssa tarkoitetun kiellon tai rajoituk-
sen merkitsemisestd, kun se on kunnan velvollisuutena
paattad, milla aineella katu on paéallystettava
hoitaa maastoliikennelain 14 §:ss& kunnalle s&adetyt tehtavat

vastaa kaupungin omistamien metsien hoidosta ja puutavaran
myynnista.

Kaupunkikehityksen lautakunta

vastaa yleis- ja asemakaavojen seka ndiden muutosten ja kaavoi-
tuskatsauksen laatimisesta

valmistelee kaupunginhallitukselle rakentamiskehotukset

hoitaa maankéaytto- ja rakennuslaissa, -asetuksessa sekd muussa
lains&adénnossa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maa-
ratyt tehtavat

ratkaisee maankéyttd- ja rakennuslain mukaisten edellytysten
olemassa olon suunnittelutarvealueella rakennuslupamenettelyn
yhteydessé

ratkaisee maankayttd- ja rakennuslain mukaiset poikkeamis-
lupa-asiat

hoitaa maankéaytto- ja rakennuslain 167 8:n 2 momentin mukai-
set valvontatehtavat

toimii ulkoilulain mukaisena kaupungin leirintdalueviranomai-
sena

hoitaa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta sdédetyssa laissa
kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle méaaratyt tehtavét

toimii maa-aineslain mukaisena kunnan lupaviranomaisena ja
valvontaviranomaisena

hoitaa ympaéristonsuojelulaissa kunnalle sek& kunnan toimival-
taiselle viranomaiselle saadetyt tehtavat

hoitaa luonnonsuojelulaissa kunnalle saadetyt tehtavat
toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaa-

napidosta annetun lain 15 8:n mukaisena kunnan valvontaviran-
omaisena
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- hoitaa maankaytto- ja rakennuslain 161a 8:ssa séadetyt viran-
omaistehtévat

- toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 d §:n mukaisena valvon-
taviranomaisena

- vastaa kaupungin tonttimarkkinoinnista.

28 8
Kaupunginjohtajan tehtévét ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajan tehtévista ja toimivallasta maarataan kunta-
laissa seké useassa tdamén hallintosdannon luvussa. Lisaksi héanen
toiminta-alueeseensa kuuluvat tehtavat, jotka on maaritelty johtaja-
sopimuksessa.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on olla lasna tai huolehtia siit, etta
kaupungin edustaja on lasnd kaupungin edustustilaisuuksissa seka
edustaa tai maarata joku edustamaan kaupunkia niissa neuvotteluissa
ja kokouksissa, joissa kaupungin etujen mukaisesti on syyta kayttaa
puhevaltaa ja vaikuttaa.

Lisaksi kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. omakoti- ja yritystonttien myymista noudattaen valtuuston ja/tai
kaupunginhallituksen myynnille vahvistamia periaatteita

2. kiintedn omaisuuden ostamista asemakaavan mukaisen katualu-
een tai muun yleisen alueen hankkimiseksi

3. huomionosoituksia, kannatusilmoituksia ja lahjoituksia tavan-

omaisiin tarkoituksiin

kaupunginviraston tilapéista sulkemista

lykkdyksen myontamista rakennuspaikkojen myynti- tai vuok-

raehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen

tayttdmiseen.

ok~

29§
Erdiden viranhaltijoiden lakisaateiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupungingeodeetin tehtdvana on sen lisdksi, mitd on sdidetty tai
muutoin méaaratty:

1. toimia kunnan Kkiinteistinsinddrind Kiinteistonmuodostamis-
lain, kiinteistOrekisterilain ja maankaytto- ja rakennuslain ja nii-
den nojalla annettujen séadosten méaraamissé tehtavissa

2. toimia maankaytto- ja rakennuslain 20 §:n mukaisena kunnan
kaavoittajana
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3. hyvéksyd maankaytto- ja rakennuslain 79 §:n mukaiset erilliset
tonttijaot ja niiden muutokset

4. toimia maankaytto- ja rakennusasetuksen tarkoittamana raken-
nuksen paikan ja sen korkeusaseman merkitsemisen seké sijain-
tikatselmuksen toimittamisen viranomaisena

5. toimia kaupungin edustajana ja kayttdd kaupungin puhevaltaa
maanmittaus- ja lunastustoimituksissa tai siirtdd tama tehtava
jollekin alaiselleen viranhaltijalle, ellei toisin ole méaratty

6. toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain (421/2009) tar-
koittamana paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena.

7. antaa kaupungin suostumus rajanaapurin ominaisuudessa, kun
kyse on toisen osapuolen rakennuslupahakemuksesta seka
kayttad kaupungin puhevaltaa naapurin kuulemisessa, kun kau-
punki on kuultavana naapurina.

Teknisen johtajan tehtdvana on sen liséksi, mita on séadetty tai muu-
toin méaaratty:

12. tehda hakemus kiinteistonmuodostamislain mukaista yleisen alu-
een lohkomista, tontin lohkomista, kiinteistomaaritysta ja rasite-
toimitusta varten

13. myo6ntéd lupa tieliikennelain 51 8:n mukaisen liikenteenohjaus-
laitteen asentamiseksi.

Rakennustarkastajan tehtavana on sen liséksi, mitd on saddetty tai
muutoin méaaratty:

14. antaa kiinteistonmuodostamislain 32 ja 34 8:ssa tarkoitetut suos-
tumukset lohkomiseen ja kiinteiston muodostamiseen.

Rakennustarkastajalla on oikeus saattaa hénelle kaupunkikehityksen
lautakunnan paatoksell& edelleen siirretyt tehtavét lautakunnan rat-
kaistavaksi.

Lukion rehtorin tehtdvdnd on sen lisdksi, mitd on s&adetty tai
muutoin méaratty, tehdé oppivelvollista koskevat paatokset:

1. opiskelupaikan osoittaminen kahden kuukauden kuluessa (OVL
15 §)

2. oppivelvollisuuden keskeyttdminen hakemuksesta (OVL 7 8)

3. matkakorvauksen myodntaminen, jos opiskelija saa majoituskor-
vausta (OVL 21 8§ mom. 3)

4. majoituskorvaus oppivelvolliselle (OVL 19 § mom. 6)

5. lukio-opiskelijan maksuttomuuden pidentdminen (OVL 16 §
mom. 3).
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Henkildston yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

318

Kaupungin viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat omalta osaltaan kun-
tastrategiassa, talousarviossa, erilaisissa suunnitelmissa ja henkilds-
ton tehtdvakuvissa hyvéksytyista asioista ja niiden tavoitteiden to-
teutumisesta.

Viranhaltijat ja tyontekijat ratkaisevat asiat tehtdvakuvien maaraa-
milla vastuu- ja toiminta-alueillaan.

Jos syntyy epéaselvyytta toimialojen vélisista asioista tai asia koskee
useita toimialoja, kaupunginjohtaja ratkaisee asian.

Jos syntyy epaselvyyttd palvelualueiden vélisista asioista tai asia
koskee useita palvelualueita, toimialajohtaja ratkaisee asian.

Kaupunginjohtajalla tai toimialajohtajalla on oikeus yksittéistapauk-
sessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu hénen alai-
sensa ratkaistavaksi, ellei laista tai sen nojalla annetusta saadoksesta
muuta johdu.

Henkildston erityinen ratkaisuvalta ja vastuu

Toimialajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. hyvéksyéa koko toimialaa koskevat laskut

2. hyvéksya palvelualuejohtajan henkilokohtaiset laskut

3. paattaa toimialansa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden
myynnisté tai kdytosta poistamisesta paatosvaltarajataulukon

(liite 1) mukaisesti

4. hyvéksya toimialaansa koskevat sopimukset, vakuudet ja si-
toumukset paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti

5. pé&attda toimialalle maksettavaksi tulevasta vahingonkorvauk-
sesta, jossa kaupunki on korvausvelvollinen ja korvaussumma
on alle 10.000 €

6. paattaa toimialan henkildston oikeudesta saada korvausta oman
ajoneuvon kayttdmisesta virka- tai tyotehtavissa
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7. paattadd toimialan lainsdadannon yleisesta toimeenpanosta ylei-
sissd asioissa seké kayttaa itse tai maardamansé edustajan véli-
tyksella lautakunnan yleista puhevaltaa.

Sen estaméttd, mitd edella on todettu toimialajohtajan ratkaisuval-
taan kuuluvista asioista, palvelualuejohtajan ratkaisuvaltaan kuulu-
vat palvelualueellaan seuraavat asiat:

1. hyvéksyy palvelualuetta koskevat laskut
2. hyviéksyy palvelualueen henkildston henkil6kohtaiset laskut

3. paattdd palvelualueensa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden
myynnistd tai k&ytOstd poistamisesta paatdsvaltarajataulukon
(liite 1) mukaisesti

4. hyvaksyy palvelualuettaan koskevat sopimukset, vakuudet ja si-
toumukset paatosvaltarajataulukon (liite 1) mukaisesti.

Sen estamattd, mit4 edelld on todettu toimialajohtajan ja palvelu-
aluejohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista, palveluyksikon esi-
miehen ratkaisuvaltaan kuuluvat toimintayksikdsséan seuraavat
asiat:

1. hyvéksyy palveluyksikktaan koskevat laskut

2. paattaa palveluyksikkonsa hankinnoista paatosvaltarajataulukon
(liite 1) mukaisesti.

328§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavéksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi péattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupun-
ginjohtaja noudattaen kuntalain 92 8:n maarayksié.

338
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitel-
tavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattdd lautakun-
nan tai sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.
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348
Ottokelpoisen péatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupun-
ginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle te-
kemistdan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asi-
oita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdvé neljan péivan kuluessa poytékirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddéan séhkdoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
asianomaisen lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaisen toimie-
limen esittelijélle.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estdmatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole il-
moitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan ka-
siteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

358
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole séadetty laissa tai
madratty hallintosdédnndssa, on toimivalta kaupunginhallituksella.

36 §
Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen sekd nimikkeen muuttaminen

Viran ja toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa tulee noudattaa
valtuuston hyvaksymén talousarvion henkildstoohjelmaa.

Kaupunginhallitus pa&ttaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa alaisensa henki-

16ston osalta kaupunginhallitus tai asianomainen lautakunta.
Nimikemuutoksista paattaa kaupunginhallitus.
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Valtuuston hyvaksyméaén talousarvioon siséaltymattomien, ennakoi-
mattomien maardaikaisten virkojen ja toimien perustamisesta paat-
taa kaupunginhallitus.

378
Viran muuttaminen toimeksi ja toimen muuttaminen viraksi

Kaupunginhallitus p&attaa viran muuttamisesta toimeksi seka toi-
men muuttamisesta viraksi.

388
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa val-
tuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetddn virkaa perus-
tettaessa. Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa henkilosto-
jaosto.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luette-
loa.

398
Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi virkaan/toimeen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkaan ottamisesta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupun-
ginhallitus.

40 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat.

Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajina toimivat viranhalti-
jat sek& muun alaisensa virkasuhteisen henkiléston

Toimialajohtaja valitsee alaisensa virkasuhteisen henkildston palve-
lualuejohtajan esityksesté.

Toimialajohtaja ja palvelualuejohtaja valitsevat alaisensa tydsopi-
mussuhteisen henkiloston.
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Sijaisen ja avoimen viran/toimen méardaikaisen hoitajan méaaraa
alaisensa henkiloston osalta kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, pal-
velualuejohtaja tai palveluyksikon esimies, jollei sijaista ole maa-
ratty hallintosaannossa.

Koeajan mé&érddmisesté tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

418§
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

42 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eika varalle ole valittu ket&én, voidaan viranhal-
tija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, palvelualueen johtaja ja palve-
luyksikon esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henki-
|ostoasiat:

=

my0ntavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapaan ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja tyo-
ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontéavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyo-
loman noudattaen annettuja yleisohjeita

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tyo-
matkaméaarayksen;

5. mé&aréavat tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, yo-, lauantai- ja
sunnuntaityohon seka varallaoloon

6. madradvat osallistumaan viranhoidon edellyttdmaan yll&pito- ja
tdydennyskoulutukseen sek& ohjaavat tarvittaessa uudelleenkou-
lutukseen

7. se, mika koskee kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 26-29

8:ss4 virkavapaan myontédmista, koskee myds tyévapaan myon-

tamista.
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Kaupunginjohtajan osalta em. asiat ratkaisee kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

44 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkaan kunnallisen viranhaltija-
lain 24 §:n nojalla pa4tt&a viranomainen, jolla on toimivalta molem-
piin virkoihin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

45 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhalti-
jalain 19 8§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta
kaupunginjohtajalta sek& kaupunginjohtajan maaréaamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai palvelualuejohtaja péattaa
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké& viranhaltijan
madradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

46 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto pattaa kau-
punginjohtajan virantoimituksesta pidattdmisestd. Valtuuston pu-
heenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohta-
jan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan vi-
rantoimituksesta pidattdmisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan ja ennen lautakunnan ko-
kousta toimialajohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Lautakunnan esittelija voi ennen lautakunnan kokousta p&&ttaa lau-
takunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pi-
dattamisesta.
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Viran tai toimen muuttaminen osa-aikaiseksi

48 §
Lomauttaminen

49 §

Viran tai toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuh-
teeseen ottava viranomainen.

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maara-
ajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteen paattyminen

508

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkami-
sesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

Viranhaltijan ja tyontekijan ilmoitus palvelussuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattavén viran-
omaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

518

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta paattaa talousjohtaja.

Palkan takaisinperinté

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtu-
van taloudellisen etuuden takaisinperinnésta paattaa talousjohtaja.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

528§

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus,
kéaytannot, vastuut ja valvonta on mééritelty kunnan eri tehtévissé
sek&

N

538

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasit-
telyn toteuttamisesta,

madrad kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toi-
mialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,
paattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista
periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon,
valvonta ja seuranta) seka

nimeé&é kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikéli
hallintosd&dnnossé ei ole méaréatty rekisterinpitdjaa.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava asianhallintasihteeri johtaa kaupungin-
hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysy-
vasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seké

1.

2.

w

548

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaisteh-
tavien valmistelusta ja tdytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhal-
lintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatie-
doista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehta-
vat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neu-
vonnasta.

Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtévat
Lautakunnat huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoita-
misesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeé-
vat asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Tiedonhallintayksikon tehtévét

11 OSA

Hallintojohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisena tiedonhallin-
tayksikon yleisesta ohjauksesta.

Hallintojohtaja vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tieto-
varantoihin liittyvista asioista. Asianhallintasihteeri vastaa asianhal-
lintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liittyvista
asioista. Hallintojohtaja ja asianhallintasihteeri vastaavat yhdessé
tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja paivittdmisesta edellé luetel-
tujen vastuualueiden mukaisesti. Yleisen tietosuoja-asetuksen mu-
kaisesta selosteen sisalldsta vastaa tietosuojavastaava.

TALOUS JA VALVONTA

8 luku
Taloudenhoito

56 8

Talousarvio ja taloussuunnitelma

578

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion laadintaohjeet.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueelle sitovat tehtavakoh-
taiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maa-
rérahat ja tuloarviot seké& kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettoméaaréisena.

Talousarvion taytdntoonpano

58 §

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéaksyvét talousarvioon perus-
tuvan kayttésuunnitelmansa.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousar-
vion taytantoonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

60 §

Talousarviosta paattdessadn valtuusto méarittelee, mitk& ovat val-
tuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio
ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka
on kuntaa sitova ja Kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei
ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesté tai korottami-
sesta.

Talousarvion muutokset

618

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdvd valtuustolle siten,
ettd valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi en&é tehda talousarvion muutosehdotusta.

Méararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vai-
kutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdvd muu-
toksen vaikutukset méarérahoihin.

Valtuusto paattad tulosalueiden méérarahojen ja tavoitteiden muu-
toksista, jos organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

62 8

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyoédyke- tai hyodykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankin-
tarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto péattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitus-
toiminnan perusteista. Valtuusto paattadd lainan ottamisen ja lainan
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antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattad antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymié periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen k&ytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Maksuista paattdminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista peritta-
vien maksujen yleisista perusteista.

Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Ulkoinen valvonta

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopi-
osta tai muusta tulosteesta peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan
porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisaksi pe-
ritddn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja l6ydettavissa viranomaisen jul-
kisuuslain mukaisesti pitamésta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun
erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennetta-
vaksi taikka lahettamalla se sahkopostin vélitykselld, aiheutuneita
kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiinted perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoi-
nen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajér-
jestelman.
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Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumatto-
maksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilin-
tarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisai-
sen valvonnan jérjestamisesta.

66 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouk-
sissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilld luottamushenki-
16ill& ja viranhaltijoilla on l&sn&olovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudate-
taan muutoin 15 luvun maarayksié.

678
Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakun-
nan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suoritta-
mista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimava-
rat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishal-
linnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa seka

3. tehtéva aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkasta-
jan ja sisdisen tarkastuksen tehtévien yhteensovittamisesta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana val-
tuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

69 8§

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ss& tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii si-
donnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset val-
tuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

708

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon
ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat

718

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetdan kuntalain 123 §:ssé.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

728

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lau-
takunnan késiteltavien asioiden valmisteluun ja tdytantéénpanoon
liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista
viipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytéa-
kirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan méaéaraamalla tavalla.
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Siséinen valvonta ja riskienhallinta

738
Kaupunginhallituksen

1.

2.

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jéarjestamisesta, seka

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

valvoo, etté siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestamisesta ja yhteen sovittami-

74 8

sesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus var-
mistetaan,
vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toimin-
nan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumi-
sen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskid arvioidaan.

Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

758
Viranhaltijoiden ja esi

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestdmisesté ja keskeisista johtopé&&toksista.

miesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja seka toimiala- ja palvelualuejohtajat vastaavat si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulokselli-
suudesta toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan pal-
veluyksikoité sekéd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiso-
jen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksel-
lisuuden valvonnasta.
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Valtuuston toiminnan jarjestely

77§

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kau-
punginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin
lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan
valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmis-
telua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjdnd ja valtuuston sihteerind
toimii hallintojohtaja.

Valtuustoryhmén muodostaminen

788

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya
varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt
2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopi-
maton. Puolueen valtuustoryhmaésta eronneiden valtuutettujen muo-
dostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaéaén liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoi-
tuksessa on oltava asianomaisen ryhman Kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstg, valtuustoryhmaén on il-
moitettava tasté kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

Valtuuston kokoukset

80§

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

818
Kokouskutsu

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai ddnestysjarjes-
telmé&a.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparis-
t0ssd, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (séhkdinen ko-
kous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston
séhkoisté kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sel-
laisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kay-
dyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siitd, ettd sah-
koisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
maéll& tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata ko-
kousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kési-
tell&&n suljetussa kokouksessa.
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Esityslista

838

39

Kokouskutsu on lahetettdva véahintéan 4 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle sek& niille, joilla on kokouksessa lasné-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu seka kokouskutsun yhteydessé l&hetettava esityslista
toimitetaan ensisijaisesti sahkoisesti. Tieto kokouskutsusta ja esitys-
listan valmistumisesta kokoukseen toimitetaan séhkopostilla. Tieto-
turvallista tiedottamista varten kullekin valtuutetulle ja varavaltuu-
tetulle avataan kaupungin séhkopostitili.

Kokouskutsu toimitetaan myds valtuustossa edustettuna olevan vaa-
liliiton, puolueen tai yhteislistan kahdelle ensimmaiselle varavaltuu-
tetulle.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotuk-
set valtuuston péatoksiksi, lahetetdén kokouskutsun yhteydessé, joll-
eivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Esityslista tallennetaan kaupungin sahkdiseen asianhallintajarjestel-
madn, josta se on sahkadisesti luettavissa. Sahkoiseen asiahallintajar-
jestelmaan kirjautumista varten kullekin valtuutetulle luodaan tun-
nukset.

Mikali valtuutettu ei halua esityslistaa sekd kokouskutsua toimitet-
tavan sahkoisesti, toimitetaan ne paperisessa muodossa.

Esityslista toimitetaan myos valtuustossa edustettuna olevan vaali-
liiton, puolueen tai yhteislistan kahdelle ensimmaiselle varavaltuu-
tetulle.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syystd verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Jatkokokous

858§

40

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
késiteltya, kasitteleméattd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

86 8

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittele-
madn esityslistalla olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteesta
tai esteellisyydestéd valtuuston puheenjohtajalle tai poytékirjanpita-
jalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai es-
teellisyydestd puheenjohtajan tai poytakirjanpitdjan on kutsuttava val-
tuutetun sijaan kuntalain 17 § 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan si-
jaantulojarjestystaan.

Lasnédolo kokouksessa

878

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on ol-
tava l&snd valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioi-
den kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnédolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta
ei paatoksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessé.

Todettuaan l&sné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen il-
moittaneet valtuutetut ja 1&snd olevat varavaltuutetut sek& onko ko-
kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava va-
littdmaésti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on il-
moitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaalilii-
ton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen,
tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon péatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasn&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen patosvaltai-
suuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

898
Esteellisyys

Puheenjohtajan tehtdvéna on johtaa asioiden kasittelya seké pitéa
huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa
varoituksen annettuaan méaéarata poistettavaksi henkilon, joka kéayt-
taytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina
aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjoh-
taja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ss&
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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Asioiden kasittelyjarjestys

918
Puheenvuorot

Asiat késitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei val-
tuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdo-
tus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen va-
liokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta
on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla ta-
valla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-

pyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tasta jarjestyk-
sestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryh-
man edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupun-
ginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysté koskevatyojarjestyspuheenvuoro on annet-
tavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittai-
sessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten,
ettd rynmapuheenvuoro voi kestdéd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro
5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhu-
jakorokkeelta.
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Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

938

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydal-
lepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvéksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai adnestamaélla, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. Jos
ehdotus hyl&ataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esitys-
listaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydélle
seuraavaan kokoukseen, jos vahintédan neljasosa l&sné olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopéaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen

948

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskus-
telun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotuk-
set ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

958§

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Adanestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvén asian ul-
kopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen te-
keménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta danestykseen.
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Adnestystapa ja adnestysjarjestys

978

Aénestys toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla
tai valtuuston paattdmalla muulla tavalla. Aénestys toimitetaan
avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyk-
sen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld ole-
vista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Né&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vasta-
ehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amisté tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisend danestettdvéaksi muista endotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaarérahan myontamista, otetaan ensin aanes-
tykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkd&dminen janéin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minké jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei en&é adnesteté.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkadmisesta on aa-
nestettavaerikseen.

Adnestyksen tuloksen toteaminen

988§
Toimenpidealoite

998

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd en-
nen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen
tuloksen todetessaan.

Tehtyaan kasiteltadvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hy-
vaksya kasiteltyyn asiaan liittyvén toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
madrataan 129 8:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkas-
tamaan kokouksesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa
ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jésenille

13 luku

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen ndhtavand kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa sadadetaan.

Enemmisttvaali ja suhteellinen vaali

101§

Vaaleja koskevat yleiset méaaraykset

102 §
Enemmistovaali

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen
varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaa-
lia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippu-
aanestyksessd adnestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput an-
netaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méardédmassa jar-
jestyksessa.

Adanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaali-
paatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu sulje-
tuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yKksi,
toimielimen jasenella on kaytettadvissaan yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkiloitd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia d4nid ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poyta-
kirjantarkastajat toimivat samalla &&ntenlaskijoina ja avustavat muu-
tenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston vaalilautakunta

104 §

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei
valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

105§

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokas-
parin nimi kuin vaalissa on valittavia jdsenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd ké&ytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. En-
simmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan val-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 102 8:ssa
tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattdaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

106 §

Valtuusto maaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédén
annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

107 §

Kun ehdokaslistojen antamisen mééraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitg, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan aset-
tamassa maaréaajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdok-
kaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava enhdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaréajan paatyttya vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon
jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.
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Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yh-
distelméa annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuus-
tolle.

108 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitidan sen ehdokaslistan numero, jolle aani an-
netaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon méaardamassa jarjestyk-
sessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

109 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen val-
tuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

110§

Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuusto-
ryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa késittelematta lahetettdava kaupunginhallituk-
sen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paatta, ettd aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé
esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupun-
ginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

111§
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véhint&éan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle
kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan val-
tuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn neljan kuukauden kulut-
tua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen
valiokunnan asettamisesta selvittamé&an kysymyksessé tarkoitettua
asiaa, valtuuston on péatettdvd, asetetaanko tilapdinen valiokunta.
Muuta péatosta ei asiassa saa tehda.

PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

112 §

Méaraysten soveltaminen

113§

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielinten kokouksissa sek& soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

Toimielimen péatdksentekotavat

Toimielin késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kayttaa sahkoistéd asiahallinta- tai ddnestysjarjes-
telméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkoisessa toimintaympé-
ristéssd, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&éhkdinen
kokous).

Toimielin voi myos tehdé péaéatoksia suljetussa sdhkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekome-
nettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedama4 viranhaltija vastaa, ettd sahkoi-
siin kokouksiin ja séhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Kokous voi olla taysin s&hkdinen, johon kaikki osallistuvat teknisen
tiedonvdlitystavan avulla valitsemastaan paikasta tai ns.
hybridikokous, johon osa osallistujista osallistuu varsinaiselta
kokouspaikalta ja o0sa teknisen tiedonvalitystavan avulla
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valitsemastaan paikasta. Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla
tavoilla kokoukseen voi osallistua.

Toimielin voi pitédad kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kéydyt keskus-
telut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely

116 §

Toimielin voi péattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayt-
taa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka

117 §
Kokouskutsu

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdédn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenisté tekee puheenjohta-
jalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian késittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasi-
teltdvat asiat. Jos asia kasitellddn sahkoisessd paatoksentekomenet-
telyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
séhkaisesti

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltavista asioista ja ehdo-
tukset toimielimen paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu seké& kokouskutsun yhteydessa lahetettavé esityslista
toimitetaan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus
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tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Tieto kokouskutsusta ja
esityslistan valmistumisesta kokoukseen toimitetaan sahkopostilla.
Tietoturvallista tiedottamista varten kullekin toimielimen jasenelle
ja varajasenelle avataan kaupungin sahkopostitili.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

119 §
Jatkokokous

120 §
Varajasenen kutsumin

121§

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sek& henkilo-
tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikéli erityisestd syysté asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteité jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
késiteltya, kasittelemattd jdéneet asiat voidaan siirtad jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

en

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei
paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My®os puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytékirjanpitaja voi-
vat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan liséksi toimie-
limen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupungin-
hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seké

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla
muiden toimielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslauta-
kunnan eiké& valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eiké
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hdnen sijastaan
toimielinten kokouksiin lasndolo- ja puheoikeus on hallintojohta-
jalla.

- kaupunginhallituksen edustajalla lautakuntien kokouksissa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd keskusvaalilautakunnan
kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi péattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asi-
assa. Asiantuntija voi olla 1asnd kokouksessa asiasta kaytavéan kes-
kustelun paattymiseen asti.

122 §
Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain sil-
loin, jos toimielin niin pa4ttad eiké kokouksessa kasitell4 asiaa tai
asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin péaattaa pitaa julkisen sédhkoisen kokouksen, yleisolle
on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sek&
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

123 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnd olevat sek& onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

124 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai es-
teellisié jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-
ten tilapéinen puheenjohtaja.

125 8§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvand on johtaa asioiden késittelyd seka pitda
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa
maé&rata varoituksen annettuaan poistettavaksi henkilon, joka kéyt-
taytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on
keskeytettdvé tai lopetettava kokous.
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Toimielimen jasenelld on puheoikeus késiteltdvana olevassa asiassa.
Jasenen on puheessaan pysyttdva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asi-
asta, puheenjohtajan on kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos pu-
huja el noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd h&ntd jatka-
masta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanté jatka-
masta puhettaan

Asiat késitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toi-
mielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

127§
Esittely

128 §
Esteellisyys

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota
on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota
ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toi-
mielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta val-
mistelusta ja on velvollinen tekemadan toimielimelle paatésehdotuk-
sen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitte-
lija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija endottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin pééata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelld&n puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin
voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitet-
tava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta
seka vetdydyttava asian késittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tu-
lee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttadn koskevan asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

130 §

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian poydal-
lepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai ddnestamaéllg, puheenjohtaja keskeyttaa asian késittelyn. Jos
ehdotus hylatéan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun péattaminen

1318

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaé keskus-
telun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotuk-
set ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

132§

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheen-
johtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen péaatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimie-
limen paatokseksi.

Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltavén asian ul-
kopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen te-
keménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta ddnestykseen.
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133§

Adnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maéaraykset ovat 13 luvussa.

134 §

Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjoh-
taja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltad kokouk-
sen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-
kaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpi-
taja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssé tehtyjd paatoksia koskeva poyta-
Kirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen ko-
kous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty
séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskey-
tykset

e kokouspaikka

e |&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut
lasna

o kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seké& danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto
ilmenee poytékirjasta
o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
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e eridvamielipide

Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seké
merkintd nahtavana pitdmisesté yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisélt6d koskevia méaérayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatok-
SiSS4.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.

135§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oi-
kaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtavéané kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssé tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-
liseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoittei-
den huomioon ottamisesta annettaessa péaatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.



16 Luku
Muut maaraykset

136 §
Aloiteoikeus

137§
Aloitteen kasittely

138§
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Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Pal-
velun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisell& asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, koti-
kunta ja yhteystiedot.

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
madratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista
ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloit-
teista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamallé tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasitel-

tyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintédan kaksi prosenttia kunnan asuk-
kaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saa-
pumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasitte-
lyaika seké keneltd saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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139 §
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talous-
johtaja tai asianomainen toimialajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole
valtuuttanut siihen toisia henkildita.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmét ja valtakirjat allekir-
joittaa kaupunginhallituksen puolesta kaupunginjohtaja ja varmen-
taa hallintojohtaja, talousjohtaja tai kaupunginhallituksen maardama
muu viranhaltija.

Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa kunnan puolesta
tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kyseinen
viranhaltija.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka
toimituskirjat ja Kirjelméat allekirjoittaa toimialajohtaja tai asian-
omainen esittelij4 ja varmentaa kyseessé olevan toimielimen valtuut-
tama muu viranhaltija tai poytakirjanpitéja.

Viranhaltijapaatoksen pohjalta tehtavét sopimukset ja annettavat si-
toumukset allekirjoittaa paatoksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja, esittelijé tai
toimielimen arkistovastaava tai kaupungin arkistotointa johtava vi-
ranhaltija. Asiakirjajaljennokset todistaa oikeaksi kaupungin arkis-
totointa johtava viranhaltija tai toimielimen arkistovastaava.

140 §
Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain)
4 ja 14.1 §:ss& tarkoitettu kaupungin toimielin voi siirtdd toimi-
alaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

141 8
Toimivallan siirtdminen

Toimielin ja viranhaltija voivat pa&ttad sille hallintosa&dnnélla siirre-
tyn toimivallan siirtdmisestd alaiselleen viranomaiselle, ottaen huo-
mioon toimivallan siirtdmista sek& hallinnollisen pakon kayttdmista
koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enad siirtdd toimivaltaa edelleen.
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Toimivallan siirtamispéatoksista on pidettdva ajan tasalla olevaa lu-
etteloa. Luettelo annetaan valtuustolle tiedoksi vuosittain huhti-
kuussa.
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HANKINTOJEN, SOPIMUSTEN JA SITOUMUSTEN PAATOSVALTARAJAT
Kokonaishinnan / vuosittain toistuvissa hankinnoissa ja sopimuksissa vuositason euro-
maéaréinen raja / talousarviossa hyvéksyttyjen maérarahojen puitteissa

Palveluyksi- Palvelu- Kaupungin- Kaupungin- | Valtuusto
kon johtaja aluejohtaja | johtaja ja toi- | hallitus ja lau-
mialajohtaja takunta

Euroméa- Paatosvalta | Paatosvalta P&atosvalta Paatosvalta | Merkitta-

rainen raja enintaan enintaan enintaan yli viin toi-

10.000 20.000 50.000 50.000 mintojen

muutok-

siin liitty-

vét han-

Kinnat ja

sopimuk-

set

IRTAIMEN OMAISUUDEN MYYNNIN TAI KAYTOSTA POISTAMISEN PAATOS-

VALTARAJAT

Palvelualuejoh-

Kaupunginjoh-

Kaupunginhalli-

taja taja ja toimiala- | tus ja lautakunta
johtaja
Euromé&arédi- | Paatosvalta enin- | P&atdsvalta enin- Paatosvalta
nen raja taan taén yli
2.000 10.000 10.000
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HALLINTOSAANNON LIITE 2
Haéiridtilanteet ja poikkeusolot

Harjavallan kaupungin johtaminen hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Kasitelty: Kaupunginhallitus 30.3.2020/56 §

Hyvaksytty:  Valtuusto 6.4.2020/17 §

Asiakirjan tarkoitus ja soveltaminen

Taman asiakirjan tarkoituksena on maaratd Harjavallan kaupungin johtamisesta hairioti-
lanteissa ja poikkeusoloissa ja ndiden edellyttdmaésté poikkeuksellisesta toimivallan jaosta.
Asiakirja on osa kuntalaissa (410/2015) tarkoitettua kaupungin hallintosaantoa ja sen liite.

Asiakirjaa sovelletaan kaupunkia koskevissa héiriotilanteissa ja valmiuslaissa (1552/2011)
maéaritellyissé poikkeusoloissa seka ndihin valmistautumisessa.

Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan sellaisia tapahtumia, tilanteita ja olosuhteita, jotka edellyttavat
tavanomaisesta poikkeavia toimenpiteité ja toimivaltuuksia Harjavallan kaupungin opera-
tilvisessa johtamisessa tai kaupungin palveluiden jarjestdmisessé ja tuottamisessa taikka
muussa kaupungin toiminnassa.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa tarkoitetut tapahtumat, tilat ja uhat.

Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toi-
minnan etuké&teisvalmisteluin sek& muin toimenpitein varmistaa tehtdviensa mahdollisim-
man héiriéton hoitaminen myos poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmét ja toimintaperiaatteet, joilla
Harjavallan kaupungin hdiri6tilanteiden aikainen johtoryhma ja kaupungin toimialat ja yk-
sikot voivat toimia siten, ettd kaupungin elintérkeiden toimintojen yllapito erilaisissa héi-
riétilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen héiriotilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kaupunkia
koskevasta valmiussuunnitelmasta seké toimialojen ja yksikdiden valmiussuunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien ohella hairiétilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pe-
lastussuunnitelmat ja soveltuvin osin my6s kaupungin mééaraysvaltaan kuuluvien yhteiso-
jen ja saatididen toiminta.
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Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaavat kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja sekd muut johtavat viranhaltijat
tehtdviensd mukaisesti. Riskienhallinnasta vastaavat hallintosaannéssa méaéaratyt toimieli-
met ja viranhaltijat.

Kaupungin toimialat ja yksikot laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa kaupungin
keskushallinnon antamien ohjeiden mukaisesti. Ohjeet laaditaan yhteistydssa pelastuslai-
toksen kanssa. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen ka-
siteltavaksi vahintadn kerran Harjavallan valtuuston toimikauden aikana ja aina, kun kau-
pungin toimintaympérist0ssé tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain (379/2011) mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista
vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista ilmenevat omatoimisen va-
rautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee siséltyd myds kaupungin teke-
miin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin erityisesti kaupungin mééraysvallassa ole-
vien yhteisdjen ja saatioiden kanssa.

Hallintosdannon ja toimivallan siirtopaatésten sovellettavuus hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa

Kulloinkin voimassa olevaa Harjavallan kaupungin hallintosaantoa ja sen nojalla tehtyja
toimivallan siirtopaatoksia noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, jollei
tasté asiakirjasta, valmiuslaista, valmiuslain kdyttéonottoon liittyvasta valtioneuvoston
asetuksesta tai muusta lainsdadanndsta muuta johdu.

Erityistoimivallan kayttéon ottaminen

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttad normaaliolojen hallinto-
sé&anndssa madaréatysta toimivallasta poikkeavaa toimivaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi
ja hdiriétilanteen normalisoimiseksi silloin, kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovitta-
mista kaupungin toimialueiden ja yksikoiden kesken, taloudellisten tai henkilostovoima-
varojen suuntaamista, viestintad tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi tarpeellista paéatosta
tai toimenpidetta.

Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattdd kaupunginhallitus. Kiireellisessa tapauk-
sessa erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattdd kaupunginjohtaja hairiotilanteiden ai-
kaisessa kaupungin johtoryhméssé, minka jalkeen kaupunginjohtajan paatds annetaan vii-
pymatta kaupunginhallituksen vahvistettavaksi.

Erityistoimivallan k&yttoa jatketaan siihen saakka, kunnes kaupunginhallitus péattaa sen
kayttamisen lakkauttamisesta tai paattaa jattaa vahvistamatta tai kumoaa kaupunginjohta-
jan tekemén kayttoonottopéaatoksen.
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Kaupunginjohtaja tekee héirittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuu-
luvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmdssé johtoryhman jasenen
tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan valmistelun tai ehdotuksen perusteella.

Milloin kaupunginjohtaja on poissa tai esteellinen, toimii hénen sijaisenaan hallintojohtaja
tai muu hallintosdédnnossé maaratty viranhaltija tai kaupunginhallituksen hallintosadnnén
nojalla maaradma muu sijainen.

Luottamushenkiléorganisaatio

Harjavallan kaupungin kuntalain mukaiset toimielimet tyoskentelevat hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissakin, jollei tassa asiakir-
jassa ei ole muuta maéaratty taikka valmiuslaista, valmiuslain kayttdonottoon liittyvasta val-
tioneuvoston asetuksesta tai muusta lainsdddanndstd muuta johdu.

Hairiotilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja hanen
johtamansa hairi6tilanteiden aikainen kaupungin johtoryhmaé. Tarvittaessa kaupunginjoh-
taja voi kutsua tai maaraté hairiotilanteiden aikaiseen johtoryhméén asiantuntijoita ja avus-
tavaa henkilostoa.

Haéiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja hairiotilanteiden aikainen johto-
ryhma vastaavat héiridtilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat
voimavaroja toimialueille ja yksikdihin kulloinkin kasilla olevien tilanteiden ja vaatimus-
ten mukaisesti.

Kaupungin toimialojen ja yksikdiden tulee hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa
toiminnassaan ottaa huomioon hairidtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset
ja muut lakisaateiset organisaatiot ja elimet sekd naiden toimivalta ja tehtavat.

Muut hairi6tilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyéryhmat

Kaupungin toimialoilla ja yksik6issa toimivat hallintosd&dnnon tai valmiussuunnitelmien
mukaiset johtoryhmat. Muut hairictilanteisiin liittyvat johtoryhmét ja tyoryhmat, joihin
kuuluu henkil6ita eri toimialueilta, asettaa ja jasenet niihin maaréa kaupunginjohtaja. Joh-
toryhmat ja tyéryhmaét toimivat asettajan maardédmassa tehtdvassa ja asettajan maaraamilla
toimivaltuuksilla.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta on informoitava kaupunginjohtajaa ja hdiriotilan-
teiden aikaista kaupungin johtoryhmaa valittémasti toiminnan alettua ja muutoinkin viipy-
matta.

Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan péatettyd tdman asiakirjan mukaisen erityis-
toimivallan k&yttoon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haastattelut an-
netaan kaupunginjohtajan tai tdmén mé&éaradman vastuuhenkiloén koordinoimana hairioti-
lanteiden aikaisen kaupungin johtoryhman kautta, jollei kaupunginjohtaja héirittilanteiden
aikaisessa kaupungin johtoryhmadssa toisin paata.



