Pirkkalan koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa ihmisten yhtaldisia oikeuksia, mahdollisuuksia ja velvollisuuksia riippumatta
sukupuolesta. Koulussa se tarkoittaa, etté oppilaat saavat samanarvoisen kohtelun
sukupuolestaan riippumatta.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa inmisia kohdellaan samalla tavoin.
Se on jokaisen perusoikeus. Oppilaiden erityistarpeet tulee kuitenkin huomioida. Hyva
oppilaantuntemus on térkedssa roolissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat isoja asioita, jotka on hyva pitdd mielessa, tiedostaa ja
tarkkailla omaa suhtautumista oppilaisiin!

1. Tasa-arvotilanteen selvittdminen
Pirkkalan koulun tasa-arvotilanne selvitettiin oppilaille tehdylla kyselylla/opettajan johdolla
kaydylla keskustelulla oppilaiden ik&taso huomioiden. Soveltuvin osin kayttamamme kysely
on tassa liitteend. Kyselyn tuloksia ja henkiloston nakemyksié tasa-arvosta kasiteltiin
opettajainkokouksessa 8/2016.

Kyselyn tuloksista tehtiin yhteenveto luokittain.

1. luokka: Kahdeksan oppilasta on kokenut, ettei heill4 ole turvallinen olo koulussa.
2.-3. luokka: Ei noussut esille mitaan erityista. Oppilaat kokevat tulevansa
kohdelluiksi tasa-arvoisesti.

4. luokka: Luokassa nousi esille ammatteihin liittyvat sukupuoliroolit.

5. luokka: Huomio oli kiinnittynyt oppimateriaaleissa ilmenneisiin
sukupuolirooleihin. Oppilaat olivat my6s miettineet valituntitoiminnan jaosta
"tytt6jen ja poikien toimintaan". My0s sateenkaariperhe-kasite oli saanut aikaan
pitkan keskustelun.

6. luokka: Osa oppilaista oli sitd mielt, ettei voi kd&ntya opettajan puoleen, jos on
huolia. Kolmentoista oppilaan mukaan oppilaan sukupuoli vaikuttaa opettajan
toimintaan heitd kohtaan. Luokassa on 15 poikaa ja viisi tyttoa.



2. Toimenpiteet Iv.2016-17

Opettajat kiinnittavat huomiota omaan kielenkayttoonsa ja toimintaansa.

Tiedon lisddmiseksi jarjestamme tasa-arvon teemapaivan Minna Canthin (19.3)
paivan yhteydessa.

Ensimmaiseen luokkaan on saatu koulunkdyntiavustaja turvallisuuden lisédmiseksi.
Vanhempien kanssa yhteistydssa jarjestetdaén eri ammattien esittelypéiva. Ei
toteutunut.

Valitunnin toimintatarjontaa mietitdan yhdessa. Oppilaat suunnittelevat luokittain
vuorotellen pitkan leikkivalitunnin. Leikit suunnitellaan ryhmissa.

Oppimateriaalia tarkastellaan kriittisesti oppituntien yhteydessa.

Kuraattori keskustelee 6. luokan oppilaiden kanssa. Toimenpiteista paatetaan
keskustelujen jalkeen. Kuraattorin tekeméssé kyselyssa ei ilmennyt huolen aiheita.

3. Toimenpiteet Iv. 2017-18

Otetaan lasten mielipiteitd ja ndkemyksid huomioon ja varmistetaan, etté kaikki
paasevat mukaan eika ketdan syrijita.
Yhdenvertaisuus- ja osallisuusteemoja kasiteltiin oppitunneilla.

Vietetdan Lapsen oikeuksien paivaa 20.11. Tana vuonna teemana on
yhdenvertaisuus ja osallisuus. Vinkkeja lapsen oikeuksien paivan ja viikon viettoon
(vko 47) loytyy osoitteesta www.lapsenoikeudet.fi/reilukoulu

4. ja 6. luokka tutustuu Lapsen oikeuksiin. 6.1k teki videon aiheesta: reilu koulu.

2. luokan aiheena etninen tausta: huoltaja vieraili koululla

4. Toimenpiteet Iv. 2018-2019

Otetaan lasten mielipiteitd ja ndkemyksid huomioon ja varmistetaan, etté kaikki
paasevat mukaan eika ketdan syrijita.

Yhdenvertaisuus- ja osallisuusteemoja kasitelladn oppitunneilla.
Valkkarikoulutusta oppilaille: kaikki mukaan valituntileikkeihin

Ohjaajaresurssin tasainen jakautuminen, luokassa kaksi aikuista lisda toiminnan
lapinakyvyytté ja helpottaa huomioiden tekoa

Henkildstolla yhteisesti sovitut toimintaperiaatteet: yhdenvertainen kohtelu
Oppilaat (oppilaskunnan hallitus) mukana laatimassa valituntisaantoja
Kamu-kerho: kaikilla mahdollisuus harrastaa


http://www.lapsenoikeudet.fi/reilukoulu

5. Hyvaksyminen
Tama suunnitelma vied&an hyvaksyttavaksi oppilaskunnan kokoukseen ja
opettajainkokoukseen.

6. Tiedottaminen
Tasta suunnitelmasta tiedotetaan henkil0stdlle, oppilaille ja huoltajille.

7. Arviointi ja seuranta
Tata suunnitelmaan seurataan ja se péivitetdan vuosittain lukuvuosisuunnitelman
yhteydessa. Kolmen vuoden paasté (8/2019) tehdaan uusi tasa-arvokysely oppilaille.

Tama suunnitelma on hyvéksytty opettajainkokouksessa 12.9.2018 ja oppilaskunnassa
4.10.2018.

Ohjeistus:

Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehd&an koko koulun yhteistydna. Toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma laaditaan lahtokohtaisesti vuosittain. On kuitenkin mahdollista laatia suunnitelma
kahdeksi tai kolmeksi vuodeksi. Tallginkin toimenpiteiden toteutumista kannattaa seurata vuosittain.

Tasa-arvotyon onnistumisen kannalta on tarke&, etté tyo perustuu koulun ja sen oppilaiden tarpeisiin.
Toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan kuuluu selvitys koulun tasa-arvotilanteesta, tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-arvosuunnittelussa luodaan yhteinen kasitys siité
millainen on tasa-arvoinen koulu, mitka asiat koulussa voivat estaa sukupuolten tasa-arvon toteutumista,
mitka asiat edistavat sukupuolten tasa-arvoa koulussa, milla edellytyksilla ja toimintatavoilla oppilailla on
sukupuolesta riippumatta yhtalaiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa koulun toimintaan , miten
puututaan hairintdén ja ennaltaehkaistédan sita. Tasa-arvon edistdminen on taito, jonka harjaannuttaminen
on hyddyllista niin opettajille kuin oppilaillekin. Taidon karttumisen my6té opitaan tunnistamaan
mahdolliset tasa-arvon toteutumisen esteet ja puuttumaan niihin.

(Opetushallituksen opas: Tasa-arvoty6 on taitolaji
http://www.oph.fi/download/173318 tasa arvotyo on_taitolaji.pdf )

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, ettd oppilas
joutuu epéedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltdd myos
sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinndn samoin kuin syrjinnan sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella.( Laki naisten ja miesten véalisesta tasa-arvosta 7 8)


http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf

Tasa-arvolaissa sdadetdan myds tasa-arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-arvoty0ssé tulee
kiinnittaa erityistd huomiota

oppilasvalintoihin

opetuksen jarjestamiseen

oppimiseroihin

opintosuoritusten arviointiin

sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen

Tasa-arvokysely
Tasa-arvotyd on taitolaji - Opas sukupuolen tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa. Opetushallitus.
Oppaat ja kasikirjat 2015:5. www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo_on_taitolaji

Kyselyn toteuttajalle

Tama kysely voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun lahtokohtana. Koulu voi muokata kysymyksié
vastaamaan paremmin omia tarpeitaan tai kayttaa vain osaa niista. Kysely voidaan toteuttaa, vaikka
oppilaiden kanssa olisi kéyty tasa-arvokeskustelu tai kyselyd voidaan kayttda keskustelun pohjana.
Ennen kyselya opettajan kanssa voidaan kayda lapi kyselyssa esiintyvia kasitteita.

Kyselyyn vastaajalle

Heil

Tytt6ja ja poikia ei aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Enka sind olet huomannut epékohtia,
joihin tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin kysymyksiin niin osaamme rakentaa
koulustamme oikeudenmukaisemman.

A Perustietoja vastaajasta
sukupuoli a) poika b) tyttd ) muu d) en halua vastata
luokka a7 b) 8 c)9

B Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri

Kylla Ei
B.1 Tuletko mielellasi kouluun?
B.2 Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?
B.3 Pystytko kadntymaan opettajan puoleen, jos sinulla on huolia koulussa?
B.4 Koulussa jokainen saa olla oma itsensé ja ilment&a sukupuoltaan haluamallaan tavalla onpa
han tyttd, poika tai muunsukupuolinen.




Avoin vastaus

C

Opetus ja ohjaus

Vastaa seuraaviin vaittamiin. Olet kuluneen vuoden aikana kokenut, etta...

Kylla ei
Cc1 oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtelee hanta.
C.2 oppilaan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin.
C.3 opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riippuen.
C.4 kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta rijppumatta.
C.5 opettajat sallivat tytt6jen ilmaista mielipiteitdén tunneilla.
C.6 opettajat sallivat poikien ilmaista mielipiteitdan tunneilla.
C.7 poikia rohkaistaan tekeméaan heitd itsedén kiinnostavia oppiainevalintoja.
C.8 tyttoja rohkaistaan tekemaan heitd itsedén kiinnostavia oppiainevalintoja.
C.9 poikia rohkaistaan tutustumaan myds perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin.
C.10 | tyttdja rohkaistaan tutustumaan myos perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin.

Avoin vastaus

D

Oppikirjat ja muu opetusaineisto




Onko oppi

kirjoissa tai muissa opetusaineistoissa

Kylla Ei
D.1 | perinteisid sukupuolirooleja noudattavia teksteja tai kuvia?
D.2 | perinteisid sukupuolirooleja rikkovia teksteja tai kuvia?
D.3 | esimerkkeja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdista ja sateenkaariperheistd?
Avoin vastaus
E Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta koulussa
Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut
Kylla Ei
E.1 vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikdvia huomautuksia tai nimittelya?
E.2 loukkaavaa kaksimielista tai harskia puhetta?
E.3 sosiaalisessa mediassa kuvia tai julkaisuja, jotka koit loukkaavaksi tai ahdistavaksi?
E.4 epaasiallisia viesteja tai puheluja, jotka koit ahdistaviksi?
E.5 lahentelya tai fyysista koskettelua, jonka koit epadmiellyttavéksi tai ahdistavaksi?
E.6 seksuaalisia ehdotuksia tavalla, jonka koit ahdistavana tai epamiellyttavana?
E.7 muuta, jonka olet kokenut sukupuoleen perustuvaksi tai seksuaaliseksi hairinnéksi?
Jos vastasit johonkin kohdan E kysymykseen myontavasti
Kylla Ei
E.8 kohdistuiko héirinta sinuun?
E9 kerroitko héirintaan syyllistyneelle, ettd hanen tulisi lopettaa ahdistavaksi tai epamiellyttévaksi
' koettu kaytos?
E.10 saatoitko hairintatapauksen koulun henkilékunnan tietoon?
E.11 syyllistyikd hairintaén toinen oppilas?
E.12 kuuluiko hairintaan syyllistynyt koulun henkilékuntaan?
Jos kerroit hadirinnasta jollekin koulun henkilékunnasta
Kylla Ei
E.13 ryhtyikd koulu riittaviin toimenpiteisiin asian selvittamiseksi?
E.14 jatkuuko héirinta edelleen?




Oletko itse koulussasi viimeksi kuluneen vuoden aikana

Kylla | Ei

E.15 | syyllistynyt kohdissaE.1. —E.7. esitettyihin tekoihin?

Avoin vastaus (Tassa voit kertoa tarkemmin héirinnésta. Jos et ole kertonut koulun henkildkunnalle kohtaamastasi hairinnasta,
téssa voit kertoa mikset. Tahan voit kirjoittaa my6s nimesi ja luokkasi, jos haluat, etté sinuun otetaan yhteytté hairinnan vuoksi.)

F Muuta

Kylla | Ei

F.1 Oletko saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta koulussasi?

F.2 Oletko kokenut sukupuolestasi haittaa koulussasi?

F.3 Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

F.4 Onko koulusi tasa-arvoinen?

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme seuraavista syista hyvin/huonosti

Mité muuttaisit koulussa, jotta sukupuolten tasa-arvo toteutuisi?

Millainen on tasa-arvoinen koulu?







