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Johdanto




Painopistealueet

= VALTA



1. LAADUKKAAT PALVELUT

Tavoite:
Peruspalvelut ovat laadukkaat ja helposti saatavilla. Palvelut ovat yhdenvertaisia

Toimenpiteet:

» tehdaan palvelurakenne- ja -verkkoselvitys

» tarjotaan oikein mitoitettuja ja ajoitettuja laadukkaita peruspalveluja

« tehdaan monialaista yhteistyota

» kannustetaan innovatiivisiin kokeiluihin ja kehittamistyohon

« tehdaan Harjavallasta lapsiystavallinen kaupunki (lapsivaikutusten arviointi,
lapsibudjetointi, perheystavallinen tyopaikka)

» kehitetaan laatujarjestelmia

» tarjotaan matalan kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalveluja

» ehkaistaan ihmisten yksinaisyytta

« lisataan lukion houkuttelevuutta esimerkiksi erikoistumalla luonnontieteisiin,
yrittajyyteen tms.

 lisataan nuorten ja ikaihmisten yhteistyota esimerkiksi digiosaamisessa-
>ystavyyden synty esim. varamummo,varapappa
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2. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Tavoite:
Ennakoivalla toiminnalla korjaavien toimenpiteiden tarve vahenee. Kuntalaiset kokevat

kuuluvansa yhteisoon ja elamansa merkitykselliseksi.

Toimenpiteet:

» painopiste ennaltaehkaiseviin palveluihin ja varhaiseen tukeen

« tuetaan vanhemmuutta ja parisuhdetta

« kehitetaan perhekeskustoimintamallia

« kehitetaan paivakoteja ja kouluja hyvinvointiyhteisoiksi

« positiivinen pedagogiikka kouluihin -> keskitytaan myonteisyyteen
ja oppilaiden vahvuuksiin

» tuetaan lasten ja nuorten sosiaalisten/tunnetaitojen kehittymista

« kehitetaan lastensuojelun systeemista toimintamallia

« ehkaistaan nuorten syrjaytymista monialaisen yhteistyon myota

« edistetaan tyollisyytta

« nahdaan 3. sektorin merkitys ennaltaehkaisevassa tyossa

« koko "kyla” kasvattaa
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3. TERVEET ELINTAVAT

Tavoite:
Kuntalaiset liikkuvat terveytensa kannalta riittavasti ja noudattavat
terveita elintapoja

Toimenpiteet:

 jarjestetaan liikkumiseen houkuttelevia tapahtumia

 lisataan erilaisia lilkuntakampanjoita eri-ikaisille

 tarjotaan tilaisuuksia tutustua litkuntamahdollisuuksiin

« kasitellaan kouluterveyskyselyn tulokset yhdessa nuorten ja
heidan huoltajiensa kanssa

» kehitetaan kouluruokailua: otetaan oppilaat mukaan
suunnitteluun

» kehitetaan kumppanuusmalleja urheiluseurojen ja koulujen
kesken

 yllapidetaan ikaantyneiden toimintakykya

« tehdaan ehkaisevaa paihdetyota: Selvin pain Satakunnassa -
hanke
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4. OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Tavoite:
Harjavallan kaupunki kehittaa palvelujaan, tapahtumia ja vapaa-ajan tekemista
vhdessa kuntalaisten, yhdistysten ja yritysten kanssa.

Toimenpiteet:

« edistetaan kuntalaisten osallisuutta ja kuulluksi tulemista: esim.
kuntalaiskyselyt ja asiakasraadit

« tehdaan oppilaskuntien hallitusten, nuorisovaltuuston,
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston toiminta nakyvammaksi

» otetaan oppilaskunnat ja vanhempainyhdistykset aktiivisesti mukaan
koulun toimintakulttuurin kehittamiseen

» tuetaan lasten ja nuorten sosiaalisten/tunnetaitojen kehittymista

» edistetaan nuorten yrittajyytta luomalla yrittajyyskasvatuksen malli
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5. TURVALLISUUS JA VIIHTYISYYS

Tavoite:
Harjavalta on vehrea, turvallinen ja viihtyisa

Toimenpiteet:

12

huomioidaan viihtyisyys ja turvallisuus kaupunkisuunnittelussa
kannustetaan ymparistosta huolehtimiseen: romunkerayspaiva, Keraa
roska paivassa -kampanja

kannustetaan asukkaita ottamaan itse vastuuta asuinalueestaan
hyodynnetaan Kokemaenjoen virkistysarvoa

ehkaistaan koulukiusaamista: esim. vertaissovittelu, kuraattorien
tiivis yhteistyo koulujen kanssa

EARJAVALTA
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6. HENKILOSTON HYVINVOINTI

Tavoite:
Tyopaikoilla on tyohonsa motivoitunut, hyvinvoiva ja koulutusmyonteinen
henkilosto.

Toimenpiteet:

» toteutetaan hyvinvointikysely ja sen pohjalta laaditaan
tyoyksikoille tyohyvinvoinnin kehittamissuunnitelma

« perehdytetaan tyontekijat uuteen tehtavaan
perehdyttamissuunnitelman mukaisesti

» kehitetaan tyoyhteisotaitoja

« panostetaan hyvaan tyoilmapiiriin

» varmistetaan hyva tiedonkulku ja toimivat palaverikaytannot

» kehitetaan tyhy -toimintaa myos arjen tyoskentelyn lomassa

* mahdollistetaan etatyo

« otetaan mallia yritysmaailmasta esim. Suomen paras tyopaikka

« kannustetaan henkilostoa liikunnalliseen elamantapaan
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