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Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja péivara-
haa tdman sadnnén mukaisesti.

28

Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1.  Valtuusto ja sen valiokunnat 100 €

2. Kaupunginhallitus ja sen jaosto seka
kaupunginhallituksen asettamat

toimikunnat 100 €
3.  Tarkastuslautakunta 100 €
4. Kaupungin muut toimielimet 90 €
5. Vaikuttamistoimielimet 30€

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.
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Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallis-
tumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio
kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jésenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio
kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayk-
sestd lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupungin-
hallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai
johtokunnan jasenelle. Nuorisovaltuuston nimedmalle lautakuntaedusta-
jalle maksetaan lautakunnan kokouksesta 30 € kokouspalkkio.

Jos kokous kestad yli kolme tuntia, korotetaan taméan pykaldn mukaisia
puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alka-
valta tunnilta, jonka luottamushenkil6 yli kolmen tunnin on kokouksessa
saapuvilla.

Samana pdivana pidetyt kokoukset

48
Vuosipalkkiot

Mikaéli sama toimielin kokoontuu yhtena paivand useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesté ei
ole kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli
kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edelld 2 8:n 6 momentis-
sa on maarétty.

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan jal-
jempana oleville luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat
vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1.630 €
Valtuuston I ja Il varapuheenjohtaja 740 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 1.630 €
Kaupunginhallituksen 1 ja Il varapuheenjohtaja 740 €
Kaupunginhallituksen jasen 470 €

Lautakunnan puheenjohtaja, lukuun ottamatta
keskusvaalilautakuntaa 470 €



58§

3
Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdvadnsd, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhta-
jaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselté ajalta on varapuheenjohta-
jalla oikeus saada kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtévi-
aan.

Vaalilautakuntien palkkiot

68
Erityistehtavat
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Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheen-
johtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspéivélta seuraavan suu-
ruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritet-
tavasta laskentatehtévasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan
puheenjohtaja 230 €

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 170 €

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan
taman sdannon 2 §:n mukaisesti madrdytyva lautakunnan jasenen koko-
uspalkkio.

Valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkildille
maaradmasta erityistehtdvasta tai katselmuksesta, neuvottelusta, toimituk-
sesta tai muusta tilaisuudesta, voidaan suorittaa palkkiota 60 euroa. Palk-
kio voidaan maksaa my0s siind tapauksessa, mikali luottamushenkilon on
oikeuttanut osallistumaan em. tilaisuuteen joko kaupunginjohtaja tai hal-
lintojohtaja.

Molemmissa tapauksissa palkkion maksamisen edellytyksen& on poytékir-
jan tai muistion laatiminen.

Luottamushenkil6-sihteerin palkkio

88§

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle suoritetaan asian-
omaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysta
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kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta

tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvausta ansionmenetyksestd ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista ei suoriteta kokousta
edeltaneelta ajalta jasenelle kuin enintd&n 2 tunnin ja puheenjohtajalle
enintdan 3 tunnin osalta. Erityisissad ja perustelluissa yksittaistapauksissa
voidaan edella mainituista aikarajoituksista poiketa. Tuntikorvauksen
enimmaismaéara on 25 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen
osalta tydnantajan todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvi-
tys. Tyonantajan todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoi-
men hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen ty6aikaansa ja etta hanelle
ei makseta silt4 ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tyosuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee
esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestd ja luottamustoi-
men johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita,
jos korvattava méaré on enintaan 18 € tunnissa. Luottamushenkil6n tulee
talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarast.

Erityisissa ja perustelluissa yksittaistapauksissa voidaan edelld mainituista
enimmaismaérista poiketa.

98
Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa sédanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoyta-
Kirjoihin tai luottamustehtdvdn hoitamisesta laadittuihin muistioihin.
Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden mak-
samista koskevat ilmoitukset puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannus-
ten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kah-
den kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maarays-
ten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

108
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtédvén hoitamisesta joh-
tuen matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoit-
tumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysté virkamatkasta, seké& korvausten saamisessa noudatettavasta me-
nettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen méaaréaykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella
on yksittaistapauksessa oikeus maaraté toisin majoittumiskorvauksesta.
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Matkakustannusten korvausta koskevaa méaaraysta sovelletaan siten, etta
ainoastaan yli 4 km:n yhdensuuntaisista matkoista suoritetaan korvaus si-
ten kuin 1 momentissa on méaaratty.

Harjavallan kaupungin monistamo 2012
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