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Kaupungin säästötoimenpiteenä työnantaja suosittelee henkilökunnal-

leen palkattomien virkavapaiden tai palkattomien työlomien pitämistä 

(ns. talkoovapaita).  

 

Talkoovapaiden hakeminen perustuu vapaaehtoisuuteen, mutta niiden 

pitämistä suositellaan jokaiselle ammattiryhmälle.  

 

Talkoovapaiden periaatteet ovat seuraavat:  

 

- Talkoovapaiden pitämisestä ei saa aiheutua sijaiskustannuksia tai yli-

työkorvauksien maksamisia. Opetustoimessa talkoovapaan aikana voi-

daan käyttää OVTES:n ns. oto-määräystä (toinen viranhaltija hoitaa 

opetuksen oman työnsä ohella). 

 

- Kaupunki suosittelee, että kaupungin johtavat viranhaltijat osallistu-

vat talkoovapaiden pitämiseen 

 

- Talkoovapaita pidettäessä huomioidaan ainoastaan ne työpäivät, jotka 

olisivat muutoinkin työntekijän työpäiviä (myös jaksotyössä). Talkoo-

vapaita myönnetään siten, että koko viikon talkoovapaasta (esim. ma – 

su) palkasta pidätetään vain viisi (5) päivää ja kahden viikon talkoo-

vapaajaksosta kymmenen (10) päivää. Tämä on poikkeus normaalikäy-

täntöön, jossa viiden päivän työ- / virkavapaa anotaan ja myönnetään 

koko viikoksi lauantai ja sunnuntai mukaan lukien. Viikkoa lyhyem-

missä vapaissa sovelletaan kaupungin voimassaolevaa lyhytaikaiset 

harkinnanvaraiset palkattomat virka- / työvapaat –ohjetta 
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- Esimies tekee päätöksen alaisensa henkilökunnan talkoovapaista.  

 

- Säästötarkoituksessa pidetyt palkattomat virkavapaat tai työlomat 30 

päivään asti eivät aiheuta kokemuslisä-, vuosiloma- tai eläkeaikamene-

tyksiä.  

 

 

Talkoovapaiden hakeminen ja palkasta pidättäminen  

 

Talkoovapaat voidaan pidättää palkasta kahdella eri tavalla:  

 

1. Heinäkuun palkanmaksun yhteydessä (hakemuslomake ja ohje liit-

teenä)  

 

2. Palkka pidätetään sen kuukauden palkasta, jonka aikana talkoo-

vapaapäivät pidetään. Esimies tekee työloma- tai virkavapauspäätöksen 

(perusteena talkoovapaa) viimeistään kaksi viikkoa ennen palkanmak-

supäivää webTallennukseen. 

 

Talkoovapaiden pitäminen: 

  

- Talkoovapaapäivät on pidettävä kunkin kalenterivuoden loppuun 

mennessä.  

 

Myönnettyjen talkoovapaiden muutokset: 

 

- Talkoovapaita käsitellään kuten vuosilomapäiviä. Sairaslomata-

pauksissa talkoovapaissa noudatetaan voimassaolevien kunnallisten 

virka- ja työehtosopimuksien määräyksiä ja kaupungin vuosilomien 

siirrosta antamia ohjeita 

 

- Mikäli työtilanteet muuttuvat siten, ettei talkoovapaiden pitäminen 

ole mahdollista (esim. työmäärä ei salli vapaiden pitämistä) voi-

daan talkoovapaiden pitäminen siirtää joko kokonaan tai osittain 

esimiehen päätöksellä.  

 

Vain pakottavissa tapauksissa talkoovapaiden pitäminen voidaan pe-

ruuttaa esimiehen päätöksellä.  
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LIITE 1.  

 

 

 

PALKATTOMAN TALKOOVAPAAN HAKEMINEN VUONNA 2017  

 

 

Tätä hakemusta käytetään vain silloin, kun talkoovapaapäivien palkka 

pidätetään heinäkuun 2017 palkasta.  

 

Ilmoitan hakevani talkoovapaapäiviä yhteensä ______ päivää. Kaik-

kien talkoovapaapäivien palkka pidätetään heinäkuun 2017 palkasta.  

 

Sovin esimieheni kanssa erikseen talkoovapaapäivien ajankohdat (näis-

tä päivistä ei tule toimittaa erikseen tietoa palkkoihin, palkanlaskentaan 

riittää tieto palkasta pidätettävien päivien määrästä).  

 

Harjavallassa      .  /   . 2017  

 

Hakijan allekirjoitus ja nimenselvennys  

 

_____________________________________ 

 

 

Esimiehen hyväksyntä, allekirjoitus ja nimenselvennys 

 

 _____________________________________ 

 

 

 

Palautettava palkkasihteerille 1.5.2017 mennessä.  
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