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Kaupungin saadstétoimenpiteena tydnantaja suosittelee henkilékunnal-
leen palkattomien virkavapaiden tai palkattomien ty6lomien pitamista
(ns. talkoovapaita).

Talkoovapaiden hakeminen perustuu vapaaehtoisuuteen, mutta niiden
pitamisté suositellaan jokaiselle ammattiryhmélle.

Talkoovapaiden periaatteet ovat seuraavat:

- Talkoovapaiden pitdmisesté ei saa aiheutua sijaiskustannuksia tai yli-
tyokorvauksien maksamisia. Opetustoimessa talkoovapaan aikana voi-
daan kayttdd OVTES:n ns. oto-madrdysta (toinen viranhaltija hoitaa
opetuksen oman tyonsa ohella).

- Kaupunki suosittelee, ettd kaupungin johtavat viranhaltijat osallistu-
vat talkoovapaiden pitdmiseen

- Talkoovapaita pidettdessa huomioidaan ainoastaan ne tyopéivat, jotka
olisivat muutoinkin tyontekijan tydpaivia (myos jaksotyossd). Talkoo-
vapaita myonnetdan siten, ettd koko viikon talkoovapaasta (esim. ma —
su) palkasta pidatetaan vain viisi (5) paivaa ja kahden viikon talkoo-
vapaajaksosta kymmenen (10) paivad. Tama on poikkeus normaalikay-
tantoon, jossa viiden péivan tyo- / virkavapaa anotaan ja myonnetaan
koko viikoksi lauantai ja sunnuntai mukaan lukien. Viikkoa lyhyem-
missa vapaissa sovelletaan kaupungin voimassaolevaa lyhytaikaiset
harkinnanvaraiset palkattomat virka- / tyévapaat —ohjetta



- Esimies tekee paatoksen alaisensa henkilékunnan talkoovapaista.

- Séastotarkoituksessa pidetyt palkattomat virkavapaat tai tydlomat 30
péivaan asti eivat aiheuta kokemuslisa-, vuosiloma- tai elékeaikamene-
tyksié.

Talkoovapaiden hakeminen ja palkasta pidattaminen
Talkoovapaat voidaan pidattéda palkasta kahdella eri tavalla:

1. Hein&kuun palkanmaksun yhteydessé (hakemuslomake ja ohje liit-
teend)

2. Palkka pidatetadan sen kuukauden palkasta, jonka aikana talkoo-
vapaapdivat pidetddn. Esimies tekee tydloma- tai virkavapauspéatoksen
(perusteena talkoovapaa) viimeistadan kaksi viikkoa ennen palkanmak-
supéivad webTallennukseen.

Talkoovapaiden pitaminen:

- Talkoovapaapaivét on pidettdva kunkin kalenterivuoden loppuun
mennessa.

Myonnettyjen talkoovapaiden muutokset:

- Talkoovapaita késitellddn kuten vuosilomapdivia. Sairaslomata-
pauksissa talkoovapaissa noudatetaan voimassaolevien kunnallisten
virka- ja tydehtosopimuksien méarayksia ja kaupungin vuosilomien
siirrosta antamia ohjeita

- Mikali tyotilanteet muuttuvat siten, ettei talkoovapaiden pitdminen
ole mahdollista (esim. tyémé&é&ra ei salli vapaiden pitdmistd) voi-
daan talkoovapaiden pitdminen siirtdd joko kokonaan tai osittain
esimiehen pa&toksella.

Vain pakottavissa tapauksissa talkoovapaiden pitdminen voidaan pe-
ruuttaa esimiehen paatoksella.



LIITE 1.

PALKATTOMAN TALKOOVAPAAN HAKEMINEN VUONNA 2017
Tatd hakemusta kaytetadn vain silloin, kun talkoovapaapaivien palkka
pidatetd&n heindkuun 2017 palkasta.

IImoitan hakevani talkoovapaapaivia yhteensa paivéaa. Kaik-
kien talkoovapaapéivien palkka pidatetaan heinakuun 2017 palkasta.

Sovin esimieheni kanssa erikseen talkoovapaapdivien ajankohdat (ndis-
t& paivisté ei tule toimittaa erikseen tietoa palkkoihin, palkanlaskentaan
riittaa tieto palkasta pidatettavien paivien maarasta).

Harjavallassa . / .2017

Hakijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Esimiehen hyvaksynt, allekirjoitus ja nimenselvennys

Palautettava palkkasihteerille 1.5.2017 mennessa.

Harjavallan kaupungin monistamo 2016
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