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Myonnettdessa palkatonta virka-/tyOvapaata toisen tehtdvan hoitamiseksi on erityisesti
Kiinnitettdvd huomiota siihen, miten tehtévat voidaan vapaan aikana hoitaa (esim. toi-
den sisédinen uudelleen jarjestely, ulkopuolinen sijainen). Pitkia vapaita ei yleensa tuli-
si myontéa ilman erityisen painavia syita.

Henkilon vakinaiseen tydskentelyyn toisen tyonantajan palveluksessa ei paasaantoi-
sesti tule myontaa virka-/tydvapaata, vaan asianomaisen tulee irtisanoutua aikaisem-
masta tehtévastaan, jolloin kaupunki tydnantajana voi ryhtya tehtdvaa koskeviin pysy-
viin jarjestelyihin. Sité, ettd sama henkild pitdd samanaikaisesti hallussaan useita va-
kansseja omasta intressistadn, ei voida pitdd hyvéksyttavana ja tarkoituksenmukaisena.
Mahdollista koeaikaa varten ei kaupunki myonna virka-/tydvapaata.

Virka-/tydvapaan mydntdminen toisen tydnantajan palveluksessa oloa varten on mah-
dollista vain, mikali:

- tybnantajalla on varma tieto ja sitoumus siitd, ettd asianomainen palaa kohtuulli-
sessa ajassa takaisin omaan tehtavaansa kaupungin palvelukseen

- toisen tydnantajan palveluksessa olo voidaan katsoa sellaiseksi palvelukseksi, etta
siitd on jatkossa olennaista hyotya Harjavallan kaupungille asianomaisen nykyi-
sessé tehtdvassa

- kysymyksessa on esimerkiksi ammattitaidon lisddmiseksi tapahtuva erikoistumis-
koulutus tai

- kaupungin muu yleinen etu puoltaa toisen tyénantajan palveluksessa oloa.

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan soveltuvin osin myonnettéessa virka-/ tyo-
vapaata kaupungin toisen viran tai toimen hoitamista varten. Mahdollista koeaikaa var-
ten ei kaupunki myonna virka-/tyvapaata.

Tama ohje tulee voimaan 1.1.2016 ja sill4& kumotaan kaupunginhallituksen 8.3.2010
antama ohje.
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