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Harjoittelun/tyéssaoppimisen lahtokohdat

Tydssaoppimisen jarjestelysta vastaavat tydpaikka ja koulutuksen jarjestdja (oppilaitos).
Ty6paikan ja oppilaitoksen valille laaditaan yhteistydsopimus, jossa sovitaan yhteistyosta ja
vastuista. Voimassaoleva yhteistydsopimus on edellytys opiskelijakohtaisen tydssdoppimis-
sopimuksen tekemiselle.

Tyd6ssaoppimisen kaytannon toteutuksesta vastaavat opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja.
Jokaiselle oppilaalle laaditaan sopimus, joka sisédltdd tydssaoppimispaikan, oppilaitoksen ja
opiskelijan valisen tydssaoppimissopimuksen seka tyossaoppimisjakson suunnitelman. En-
nen tyodssaoppimisjakson alkua opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja oppilaitoksen edustaja alle-
Kirjoittavat sopimuksen kolmena kappaleena.

Mikali tydpaikka haluaa mahdollistaa tydssaoppimisen/harjoittelun, tulee tydpaikan huoleh-
tia siitd, ettd tyopaikalla on nimettyna tydpaikkaohjaaja(t). Tulosaluejohtaja nimeaa tulos-
alueensa tyopaikoille riittdvan maaran tyopaikkaohjaajia, jotka ovat halukkaita tyéssaoppi-
misen toteuttamiseen.

Tydpaikkaohjaajan tehtavat

Tydpaikkaohjaaja toimii ensisijaisesti tydssaoppimisen ohjaajana, mutta tehtdviin saattaa
kuulua myos oppisopimusopiskelijoiden ja harjoittelijoiden ohjausta.

Ty6paikkaohjaajan tehtévét saattavat vaihdella eri tyopaikoilla, riippuen tydpaikasta ja jopa
opiskelijasta. Erilaisista painotuksista huolimatta tyopaikkaohjaaja on henkil6, joka

toimii yhdyshenkil6né tyopaikan, opettajan tai oppilaitoksen valilla

varmistaa, ettd tyopaikka on turvallinen ja laadukas oppimisymparist6

suunnittelee tydssdoppimista ja ndyttdja yhdessa opettajan ja opiskelijan kanssa
toteuttaa tydssaoppimista ja ndyttoja laadittujen sopimusten ja suunnitelmien mu-
kaan

o ohjaa ja tukee opiskelijaa tydssaoppimisen ja nayttojen aikana

« arvioi opiskelijan osaamista yhdessa opiskelijan ja opettajan kanssa

Tyopaikkaohjaan tehtévien hoitaminen on tarkoituksenmukaista sisallyttdd myos tyonteki-
jan/viranhaltijan tehtdvakuvaukseen.



Tyobpaikkaohjaan koulutus

Tyopaikkaohjaajille mahdollistetaan osallistua tydpaikkaohjaajan koulutukseen, joka ohja-
ustaitojen lisdksi valmentaa arvioimaan tutkintotilaisuuksissa osoitettavaa osaamista. Ty0-
paikkaohjaajien koulutuksen avulla pyritddn parantamaan tydpaikoilla jarjestettdvéan tyossa-
oppimisen laatua.

Ammatilliset oppilaitokset tarjoavat yleensa tydpaikkaohjaajakoulutusta maksuttomasti. Tu-
losalueet sopivat itsendisesti oppilaitosten kesken tydpaikkaohjaajien koulutuksen jarjesta-
misesta.

Tyopaikkaohjaajan ajankaytto

Ty6paikkaohjaajan on sovittava esimiehen kanssa ohjaustyohon kaytettavasta ajasta ja ohja-
ustehtavan hoitaminen on huomioitava myds tyévuorosuunnittelussa.

Mikali tyopaikkaohjaajan tarvitsee poikkeuksellisesti hoitaa ohjaustydhon liittyvia tehtavia
ty6ajan ulkopuolella, korvataan tehty tyd KVTES:n s&antdjen mukaisesti. Lisa- ja ylityo
edellyttad aina esimiehen maaraysta.

Korvaus tyopaikkaohjaajan tyosta

Tydssaoppimisjaksosopimuksessa madritellylle tyépaikkaohjaajalle korvataan ohjaajanty6s-
té erilliskorvaus, jonka suuruus on 10 €/vko. Korvaus maksetaan esimiehen esityksesta tyos-
sédoppimisjakson paatyttyd. Edellytys erilliskorvauksen mydéntamiselle on suoritettu tyo-
paikkaohjaajan koulutus/kurssi.

Oppisopimusopiskelijoiden ohjaajantydsta maksettava erilliskorvauksen suuruus on 400 eu-
roa. Korvaus maksetaan oppisopimuksen paatyttya esimiehen esityksesta.

Mikali oppilaitos maksaa tydssdoppimisen ohjauksesta tyopaikalle korvausta, kirjataan kor-
vaus kyseisen tyoyksikon tuloksi.
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