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1. YLEISTA

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaista virka-/tyGvapaata,
jota tyonantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myén-
tamaan.

2. MYONTAMISPERUSTEET

Harkinnanvaraista virka-/tydvapaata ei myonnetd, mikéli hakijalla on pitamétto-
mid vuosilomia tai s&astdvapaita. Harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan myontéa-
mistd harkittaessa otetaan huomioon tarkoituksenmukaisuusnidkokohdat, kuten
tehtdvien hoitamisen jarjestdminen vapaan aikana. Vapaata myonnet&én vain riit-
tavien perusteiden nojalla. Yleensédkin palkaton virka- tai tydvapaa tulisi myontaa
siten, ettd sijaista ei tarvitse palkata. Riittdvané perusteena pidetddn myos henki-
|6stdmenojen saastotarkoituksessa myonnettavia palkattomia vapaita, jolloin si-
jaisia ei saa palkata.

Jos palkatonta vapaata ei voida myontad hakemuksen mukaisesti, hakemus hyla-
taan tai sitd muutetaan hakijan suostumuksella.

Jos palkaton vapaa mydnnetaan osa-aikaisena, varsinainen palkka on talléin sa-
massa suhteessa alempi kuin tyQaika on taytta sdannollista tydaikaa lyhyempi.

Mydnnettyéd palkatonta vapaata saa muuttaa vain erittdin painavien perusteiden
nojalla. Perusteiksi ei riitd esimerkiksi se, ettd hakija sairastuu vapaan aikana tai
ettd han hakee perhevapaita. Perusteltuna syyna voi olla esimerkiksi kurssin tai
vastaavan peruuntuminen osanottajien véhyyden vuoksi. Téllaisessakaan tapauk-
sessa hakijalla ei ole ehdotonta oikeutta saada p&atosta kumotuksi, esteend voi ol-
la esim. jo annettu sijaisuusmaarays.



3. VIRKA-/ TYOVAPAAPAIVIEN MERKITSEMINEN

Palkaton vapaa merkitédén yleensa alkavaksi siitd kalenteripdivéstd, joka olisi ha-
kijan vapaaseen aikaan siséltyva ensimmaéinen tyopaiva.

Jos palkatonta vapaata haetaan vuosiloman tai palkallisen taikka palkattoman vir-
ka-/tybvapaan jatkoksi, palkaton vapaa tulee myontaa vuosilomaa tai virka-/ tyo-
vapaata valittdmasti seuraavasta paivasté lukien riippumatta siitd, olisiko se haki-
jan tyOpaiva tai vapaapaiva.

Palkatonta virka-/tybvapaata myonnetédan yleensa tyohon tulopéivaéd edeltdvéaéan
paivaan asti, jolloin kaikki tyéhon tuloa edeltavat vapaapaivat sisaltyvét virka-/
tyovapaaseen. Poikkeuksena ovat aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainlo-
mat seké hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa tietyissa tapauksissa.

Jos virka-/tyvapaata haetaan Harjavallan kaupungin toisen viran tai toimen hoi-
tamista varten, myonnetadn vapaus padsaannosta poiketen enintédén sijaisuusajak-
Si.

Viiden paivan virka-/tydvapausaikaan tulee sisallyttda niitda mahdollisesti seuraa-
vat tai edeltavat lauantai ja sunnuntai, mikali ne ovat sdédnnénmukaisesti henkilon
vapaapaivia.

4. KUNTOUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
Kelan korvaamaan kuntoutukseen hakeutuvalle ja tyoterveyshuollon hyvaksy-
malle viranhaltijalle tai tyontekijalle myonnetdaan palkallinen virka-/tydvapaa
kuntoutuksen ajalta ja tyonantaja hakee Kelan korvaukset tyonantajalle. Taté pe-

riaatetta noudatetaan myods Satalinnassa jarjestettdvan selkakoulun osalta, vaik-
kakaan se ei ole Kelan jarjestamaa.

5. JULKINEN TEHTAVA

Jos palkatonta virka-/tyOvapaata myonnetadan julkisen tehtdvan hoitamiseksi,
myonnetddn vapaa vain siksi ajaksi, mitd julkisen tehtdvan hoitaminen edellyttaa.

6. VOIMAANTULO

Tama ohje tulee voimaan 1.1.2016 ja silla kumotaan kaupunginhallituksen
20.4.2009 antama ohje.
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